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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami z zakresu zarządzania i kierowania zespołem pracowniczym oraz rozwijanie umiejętności planowania i pozyskiwania 
pracowników.

Wymagania wstępne
Podstawy organizacji pracy i zarządzania

Zakres tematyczny
Wybrane terminy z zakresu organizacji i zarządzania (pojęcia). Funkcje, zasady i ogólne metody organizacji i zarządzania. Techniki zarządzania i style kierowania. Zarządzanie 
strategiczne, formułowanie strategii zasobów ludzkich. Planowanie zasobów ludzkich, sposoby pozyskiwania pracowników i potrzeba ich motywacji. Ocena, przemieszczanie, 
awansowanie i odejścia pracowników. Wartościowanie pracy. Zmiana i rozwój w karierze zawodowej.

Metody kształcenia
Wykład, metoda problemowa i różne odmiany dyskusji

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student posiada wiedzę na temat procesów zarządzania zasobami ludzkimi w 
przedsiębiorstwie

K_W09 bieżąca kontrola na 
zajęciach
sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład

Student potrafi korzystać z literatury przedmiotu zdobywając wiedzę z zakresu 
rozwiązywania problemów zarządzania personelem

K_U01 sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład

Student potrafi integrować treści dotyczące strategii zarządzania zasobami ludzkimi z 
innymi substrategiami przedsiębiorstwa

K_K02 bieżąca kontrola na 
zajęciach
sprawdzian z progami 
punktowymi

Wykład

Student potrafi zidentyfikować problemy powstające podczas wykonywania zawodu 
inżyniera mechanika, na podstawie przeprowadzonej analizy wyciąga wnioski oraz 
podejmuje stosowne decyzje 

K_K05 dyskusja Wykład

Warunki zaliczenia

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Zaliczenie na ocenę ćwiczeń odbywa się na podstawie ocenionych projektów i sprawdzianów. Wykład zaliczany jest w formie pisemnego egzaminu. Ocena wypadkowa ustalana 
jest na podstawie średniej z ocen z ćwiczeń i wykładu z jednakową wagą.
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