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Formy zajeé

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania i kierowania zespotem pracowniczym oraz rozwijanie umiejetnosci planowania i pozyskiwania
pracownikéw.

Wymagania wstepne
Podstawy organizacji pracy i zarzadzania

Zakres tematyczny

Wybrane terminy z zakresu organizacji i zarzadzania (pojecia). Funkcje, zasady i ogdlne metody organizacji i zarzadzania. Techniki zarzadzania i style kierowania. Zarzadzanie
strategiczne, formutowanie strategii zasobow ludzkich. Planowanie zasobdéw ludzkich, sposoby pozyskiwania pracownikéw i potrzeba ich motywacji. Ocena, przemieszczanie,
awansowanie i odejscia pracownikéw. Warto$ciowanie pracy. Zmiana i rozw6j w karierze zawodowe;j.

Metody ksztatcenia

Wyktad, metoda problemowa i r6zne odmiany dyskusji

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student posiada wiedze na temat proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi w ® K_W09 ® hiezaca kontrola na ® Wyktad
przedsigbiorstwie zajeciach
® sprawdzian z progami
punktowymi
Student potrafi korzystac z literatury przedmiotu zdobywajac wiedze z zakresu ® KU01 ® sprawdzian z progami ® Wyktad
rozwigzywania probleméw zarzadzania personelem punktowymi
Student potrafi integrowac tresci dotyczace strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z ® K_K02 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
innymi substrategiami przedsiebiorstwa zajeciach
® sprawdzian z progami
punktowymi
Student potrafi zidentyfikowaé¢ problemy powstajace podczas wykonywania zawodu ® K_K05 ® dyskusja ® Wyktad

inzyniera mechanika, na podstawie przeprowadzonej analizy wycigga wnioski oraz
podejmuje stosowne decyzje

Warunki zaliczenia


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest w formie pisemnego egzaminu. Ocena wypadkowa ustalana
jest na podstawie $redniej z ocen z éwiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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