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Forma zajeé Liczba godzin w semestrze  Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene
Wyktad/Zdalne 15 1 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci studentow o tresci dotyczace skutecznego funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej i
samodzielnej.

Wymagania wstepne
Podstawy wiedzy o cztowieku i spoteczenstwie - poziom szkoty sredniej.

Zakres tematyczny

Wyktad: Koncepcje organizacji. Kierowanie. Efektywno$¢ organizacji. Spoteczny kontekst decyzji. Myslenie i tworcze rozwigzywanie probleméw. Komunikacja spoteczna.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zachowanie i dziatanie w organizacji. Ergonomia. Stres pracy. Cwiczenia: Oméwienie historycznych i aktualnych wydarzen kulturowych,
politycznych, spotecznych i ekonomicznych wptywajacych na zycie i funkcjonowanie spoteczenstw. Przygotowanie w zespole opracowania na zadany temat.

Metody ksztatcenia

Wyktad zdalny (w postaci multimedialnej), dyskusja, pogadanka, ¢wiczenie.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Zna historie i szkoty zarzadzania oraz zatozenia prakseologii i metodologie ® K_W28 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad/Zdalne
rozwigzywania probleméw. zajec * Cwiczenia

¢ dyskusja

® kolokwium

praca pisemna

Korzysta z literatury i Zrédet internetowych. Potrafi interpretowac zgromadzone ® K_U02 ¢ aktywnosé w trakcie ® Wyktad/Zdalne
informacje, selekcjonowacé i taczy¢ w spéjna catosc. zajeé * Cwiczenia

® dyskusja

® kolokwium

® praca pisemna

Opracowuje krytycznie zadany temat i przedstawia pisemnie i na forum grupy wyniki ® KU1l ¢ aktywno$¢ w trakcie * Cwiczenia
samodzielnej pracy i pracy w zespole. zajeé
® dyskusja

® praca pisemna


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Racjonalnie planuje i organizuje prace wtasna, synchronizujgc wtasne dziatania z ® K U15 ¢ aktywno$¢ w trakcie * Cwiczenia
pracg zespotu nad wspdlnym zadaniem. zajeé

¢ dyskusja

® praca pisemna
Potrafi pracowa¢ w zespole jako kierownik i jako osoba wykonujaca polecenia. Bierze ® K U16 ¢ dyskusja * Cwiczenia
odpowiedzialno$é za wywigzywanie sie z zatozonego harmonogramu zadarn i za wynik ® praca pisemna
pracy zespotu.

Warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie w formie pisemnej, trwajace 60 minut (10 pytan, kazde pytanie - 1 pkt). Do zaliczenia na ocene dostateczng konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%).
Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z dwéch pisemnych sprawdzianéw wiedzy - ocena pozytywna powyzej 60% uzyskanych punktéw z kazdego
sprawdzianu oraz pozytywnie ocenione pisemne opracowanie na zadany zespotowi (grupie) temat. Ocena koricowa to $rednia arytmetyczna pozytywnych ocen obu form zajec.
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