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Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene

Wprowadzenie i oméwienie podstawowych poje¢ i procesow z zakresu problematyki zarzadzania organizacjami wraz z implikacjami praktycznymi. Zapoznanie z
najwazniejszymi szkotami (kierunkami) zarzadzania, jego wybitnymi teoretykami i praktykami. Przekazanie wiedzy i zasad, dotyczacych podstawowych funkcji zarzadzania:
planowania, organizowania, kierowania ludZmi i kontroli w przedsiebiorstwach. Poznanie i zrozumienie réznych metod i koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwami

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Wyktad: Teoretyczne ujecie zarzgdzania. Przeglad szkét zarzadzania. Organizacja i modele organizacji. Struktura organizacyjna. Filozofia, etyka i kultura w organizacji. Funkcje

zarzgdzania. Zarzadzanie zmianami. Zarzadzanie globalne. Benchmarking. Ksztattowanie kultury jakosci w organizacji. Zarzadzanie réznorodnoscia.

Cwiczenia: Przeglad szkét zarzadzania. Organizacja i modele organizacji. Typy struktur organizacyjnych. Analiza SWOT. Metody i techniki organizatorskie. Projektowanie

organizacyjne. Systemy informacyjne w organizacji. Zarzadzanie jakoscia.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, metoda przypadkéw, praca w grupach, metoda projektu.

<l-EndFragment-->

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

zna elementarng terminologie stosowana w naukach o zarzadzaniu i rozumie
jej Zrodta i zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych °

Student prezentuje wyniki swojej pracy w grupie i bierze udziat w dyskusji na

forum.

Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa , funkcjonowania,

przeksztatcania i rozwoju organizacji gospodarczych.

Symbole efektow Metody weryfikacji
® K.Wo1 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
egzamin - ustny, opisowy, testowy

iinne
kolokwium
® przygotowanie referatu

aktywnos¢ w trakcie zaje¢
¢ odpowiedZ ustna
wypowiedZ pisemna

¢ KW07 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy
iinne
¢ kolokwium
przygotowanie referatu

Forma z

ajec
Wyktad
Cwiczenia

Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Ma wiedze o prawidtowosciach rzadzacych organizacjami oraz o ich Zrédtach, ® K W14 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Wyktad
naturze , zmianach i sposobach dziatania. ® egzamin - ustny, opisowy, testowy * Cwiczenia
iinne
® kolokwium

przygotowanie referatu

Wykorzystuje zdobytg wiedze w procesie podejmowania decyzji i ® K_U06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
rozwigzywania probleméw. ® egzamin - ustny, opisowy, testowy * Cwiczenia
iinne
¢ kolokwium

przygotowanie referatu

Warunki zaliczenia

Cykl ksztatcenia zweryfikowany egzaminem, podczas ktérego student bedzie oceniany wg przyjetych wezesniej efektéw ksztatcenia. Egzamin w formie pisemnej. Opis trzech
pytan z listy zagadnien obowigzujgcych do egzaminu. Zagadnienia podane bedg studentom miesigc przed egzaminem (K_W03, K_K01).

Efekty ksztatcenia z ¢wiczen beda zweryfikowane poprzez wynik kolokwium(50%), ocene moderowania tematu(30%), aktywnos¢ na zajeciach(10%) (K_W05 ,K_K01).

Ocena moderowania tematu nastapi pod katem: zaproponowanej wiedzy merytoryczne, okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz umiejetno$ci formutowania
wtasnej opinii i przygotowania wystapien ustnych ( K_U05)

Literatura podstawowa
1.Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.
2.Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw. Podrecznik akademicki. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

3.Stoner J., Freeman E., Gilbert D., Kierowanie, PWN, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca

1.Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 1996.
2.Kozminski A K., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 1995.

3.Robbins S., DeCenzo D., Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.
Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Pawet Szudra (ostatnia modyfikacja: 23-05-2018 16:30)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



