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Informacje o przedmiocie
Semestr 5
Liczba punktów ECTS do zdobycia 4 
Typ przedmiotu obieralny
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr inż. Anna Łobos

dr hab. inż. Karolina Mazur, prof. UZ

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi praktykami w zakresie podejścia evidence based management.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
Postawy podejścia evidence-based management w procesie  decyzyjnym. Krytyczna analiza informacji pochodzącej ze zróżnicowanych źródeł wiedzy (wyników badań 
naukowych, profesjonalnej ekspertyzy praktyków, wartościach oczekiwanych i dostarczanych przez poszczególnych interesariuszy oraz danych wewnętrznych organizacji). 
Etapy i zasady procesu podejmowania decyzji: formułowanie problemu decyzyjnego, warunki podejmowania trafnych decyzji, źródła danych i informacji, techniki prezentacji 
danych, elementy logiki, typowe błędy popełniane przy prezentacji i analizie danych, techniki i metody pozyskiwania wiedzy z badań naukowych oraz innych publikacji.

 

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, praca z dokumentem źródłowym, praca w grupach, klasyczna metoda problemowa, dyskusja, projekt, prezentacja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student, potrafi przewidywać przyszły stan lub przebieg badanego zjawiska lub 
procesu

K_U02
K_U04

aktywność w trakcie zajęć
referat

Ćwiczenia

Student uczestniczy w pracy zespołowej oraz w procesie podejmowania decyzji K_K02
K_K04

obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Student prawidłowo interpretuje zjawiska i procesy zachodzące w różnych 
obszarach przedsiębiorstwa oraz analizuje ich przyczyny i przebieg z 
wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji

K_U01
K_U03

aktywność w trakcie zajęć
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ćwiczeń: pozytywna ocena ze zrealizowanego projektu (60%) oraz aktywność na zajęciach (40%).

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia dla wykładów: egzamin pisemny (pytania otwarte i zamknięte).
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