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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi praktykami w zakresie podejscia evidence based management.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Postawy podejscia evidence-based management w procesie decyzyjnym. Krytyczna analiza informacji pochodzacej ze zréznicowanych Zrédet wiedzy (wynikéw badan
naukowych, profesjonalnej ekspertyzy praktykow, warto$ciach oczekiwanych i dostarczanych przez poszczegéinych interesariuszy oraz danych wewnetrznych organizacji).
Etapy i zasady procesu podejmowania decyzji: formutowanie problemu decyzyjnego, warunki podejmowania trafnych decyzji, Zrodta danych i informacji, techniki prezentacji
danych, elementy logiki, typowe btedy popetniane przy prezentacji i analizie danych, techniki i metody pozyskiwania wiedzy z badarn naukowych oraz innych publikacji.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, praca z dokumentem Zrédtowym, praca w grupach, klasyczna metoda problemowa, dyskusja, projekt, prezentacja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student, potrafi przewidywac przyszty stan lub przebieg badanego zjawiska lub ® K_U02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

procesu ® K.U04 ® referat

Student uczestniczy w pracy zespotowej oraz w procesie podejmowania decyzji ® K_K02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
® K_K04 zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Student prawidtowo interpretuje zjawiska i procesy zachodzace w réznych ® KU01 ® aktywnos$¢ w trakcie zajgé * Cwiczenia
obszarach przedsiebiorstwa oraz analizuje ich przyczyny i przebieg z ® K_U03 ® kolokwium
wykorzystaniem zréznicowanych zZrédet informacji ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ¢wiczen: pozytywna ocena ze zrealizowanego projektu (60%) oraz aktywno$¢ na zajeciach (40%).


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia dla wyktadéw: egzamin pisemny (pytania otwarte i zamkniete).

Literatura podstawowa
Rousseau D.M. (ed.)(2012),The Oxford Handbook of Evidence-based Management, Oxford Press, Oxford.

Morell K. (2008),The Narrative of ‘Evidence Based’ Management: A Polemic, Journal of Management Studies no. 45, vol., s. 613-633

Literatura uzupetniajaca

Sackett D.L., Straus S.E., Richardson W.S., Rosenberg W, Haynes RB (2000). Evidence-Based Medicine: How to Practice and Teach EBM (second ed.). Edinburgh: Churchill
Livingston

Sloan MD, Boyles RA (2003). Profit signals: how evidence-based decisions power Six Sigma breakthroughs. Seattle, Washington.
Uwagi

Zmodyfikowane przez dr hab. inz. Karolina Mazur, prof. UZ (ostatnia modyfikacja: 24-05-2018 13:59)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



