Zarzadzanie wiedzg - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne) (stacjonarne)
Wyktad 15 1
Cwiczenia 30 2

Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu

Zarzadzanie wiedza
04.9-WZ-LogP-ZWi

Logistyka

praktyczny

pierwszego stopnia z tyt. inzyniera
semestr zimowy 2018/2019

6
3
obieralny
polski
® dr Marta Moczulska

Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne) (niestacjonarne)
9 0,6

18 1,2

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyka zarzadzania wiedzg w organizacji. Zapoznanie studenta z uwarunkowaniami zarzadzania wiedzg w organizacji,
mozliwos$ciami stosowania praktycznych rozwiazan zarzadzania wiedza.

Wymagania wstepne
Uzyskanie zaliczenia z przedmiotéw: Zarzgdzanie i przedsigbiorczosc, Projektowanie procesow i systemow logistycznych i Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zakres tematyczny
W ramach prowadzonych wyktadow:

Zarzadzanie wobec wyzwari gospodarki opartej na wiedzy. Pojecie i rodzaje wiedzy. Podej$cia do zarzadzania wiedza. Elementy systemu zarzadzania wiedzg. Kodyfikacyjne i
personalne strategie zarzadzania wiedza. Procesy zarzadzania wiedzg w organizacji. Instrumenty zarzadzania wiedza.

W ramach prowadzonych ¢wiczen:

Perspektywy zarzadzania wiedzg. Uczenie sig a zarzadzanie wiedzg. Mozliwosci gromadzenia i kodyfikacji wiedzy. Pozyskiwanie i tworzenie wiedzy. Zarzadzanie pracownikami
wiedzy. Rola kultury organizacyjnej. Struktury organizacyjne sprzyjajace zarzadzaniu wiedza.

Metody ksztatcenia
Wyktad - interaktywny, analiza przypadkéw

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, zadania problemowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé¢

Student wyjasni istote zarzadzania wiedza w organizacji, wymieni rodzaje ® K_W02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad

wiedzy ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe * Cwiczenia
iinne

Student charakteryzuje elementy sytemu zarzadzania wiedzg, opisuje ® K_W09 ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe ® Wyktad

strategie zarzadzania wiedza, instrumenty iinne

Student wyjasni kto jest pracownikiem wiedzy i wskaze mozliwosci ® K_Wo08 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad

zarzadzania tg grupg pracownikow ® K_U04 ® praca kontrolna * Cwiczenia

Student jest $wiadomy znaczenia zarzadzania wiedza dla rozwoju i ® K_U05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

konkurencyjnosci przedsigbiorstwa ® KKO01 praca kontrolna
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé¢

Student zaprezentuje proces zarzadzania wiedzg w organizacji oraz ® K_Wo01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
mozliwosci jego ksztattowania ® K. Uo7 ® praca kontrolna * Cwiczenia
® K_K03 ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe
iinne

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla wyktaddw: zaliczenie pisemne, sktadajace sie z pytan otwartych. Uzyskanie zaliczenia: ocena dostateczna - 60%-70% , dost plus - 71- 75%, dobry - 76% -
86%, dobry plus — 87% - 93%, bdb - 94% i wiecej.

Warunki zaliczenia dla ¢wiczen:

W ocenie koricowej uwzglednia sie:

1. Prace zaliczeniowa polegajaca na (1) analizie przedsiebiorstwa z perspektywy ZW lub (2) stworzeniu organizacji ZW. Praca wykonywana jest w grupach.
2. Aktywnos¢ na zajeciach.

Ocena pracy zaliczeniowej zalezy od: kompleksowosci, spéjnosci analizy, sposobu prezentacji.

Ocena koricowa: na ocene koficowg sktada sie wynik uzyskany z wyktadu i éwiczen, w proporcji odpowiednio - 60% i 40%. Przy czym wyliczana jest ona przy zatozeniu
uzyskania zaliczenia z obu form prowadzenia zajeé.
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