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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyka z zakresu metod doskonalenia cztonkdw organizacji.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zakres tematyczny
Wyktad:

Istota kompetencji zawodowych pracownikéw i mozliwosci ich doskonalenia. Szkolenie jako sposdb rozwoju i doskonalenia kompetencji cztonkéw organizacji. Model procesu
zarzadzania szkoleniem i doskonaleniem pracownikéw - identyfikacja potrzeb, planowanie, realizowanie i ocena dziatalno$ci szkoleniowej przedsiebiorstwa. Techniki i Srodki
szkolenia i doskonalenia pracownikéw. Ujecia, czynniki i etapy kariery zawodowej. Zarzadzanie karierami zawodowymi jako spos6b rozwoju i doskonalenia kompetenc;ji
cztonkéw organizacji. Proces zarzadzania karierami zawodowymi pracownikdw; zadania podmiotéw, korzysci dla pracownikdw i pracodawcy, modele.

Cwiczenia:

Istota kompetencji zawodowych pracownikéw; mozliwosci ich rozwoju - korzy$ci dla pracodawcy i pracownikéw. Identyfikacja potrzeb, planowanie, realizowanie i ocena
dziatalnosci szkoleniowej przedsiebiorstwa. Techniki i Srodki szkolenia i doskonalenia pracownikéw. Ujecia, czynniki i etapy kariery zawodowej. Zarzadzanie karierami
zawodowymi pracownikéw.

Metody ksztatcenia

Wyktad - konwencjonalny, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, warsztaty, praca z tekstem

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
student dobiera techniki szkoleniowe on-the-job student dobiera techniki ® K W08 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
szkoleniowe off-the-job ® KWi3 ¢ kolokwium * Cwiczenia
¢ K02
® KU12

® K_K08


http://www.wez.uz.zgora.pl/
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http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student potrafi identyfikowac potrzeby pracownikéw zwiazane z rozwojem ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
kompetencji zawodowych. ® K_WO05 ® projekt

¢ K_Wo8

® KW13

Student potrafi zaprezentowaé proces zarzadzania szkoleniem pracownikéw ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
oraz ich karierami zawodowymi. ® K W08 ¢ kolokwium * Cwiczenia

Student charakteryzuje istote kompetencji zawodowych pracownikow i ® K_W01 ¢ aktywnosé w trakcie zajeé ® Wyktad
mozliwosci ich rozwoju i doskonalenia. ® K_W08 ¢ kolokwium * Cwiczenia

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia ¢wiczen: kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw oraz ¢wiczen; pytania otwarte z progami punktowymi
(K_WO01, K_W08, K_W13, K_U02, K_U12, K_K08). Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,5,0pkt; ocene dostateczna plus od 7,0 pkt; ocene dobra od
8,0pkt; ocene dobra plus od 9.0pkt i bardzo dobra od 9,5pkt; projekt z kryteriami oceny dotyczacymi konstrukcji pytan oraz wynikéw przeprowadzonych badan wtasnych
(K_W01;K_W05; K_W08; K_-W13; K_U01, K_U02, K_U14, K_K09). Warunki zaliczenia wyktadéw: odpowiedZ ustna po uzyskaniu zaliczenia z ¢wiczen.

Literatura podstawowa
1. Kossowska M., Sottysiriska I., Szkolenia pracownikow a rozwdj organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakdw, 2002.
taguna M., Szkolenia, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk, 2004.
Mis A., Kariera w organizacji: przed i po przetomie wiekdw, Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej Nr 607, Krakéw, 2002.
Moczydtowska J., Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikéw, 2008.
Rae L., Planowanie i projektowanie szkolen, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.
Wascinski T., Kiedrowska K., Ekonomicznos¢ szkoler pracowniczych. Poradnik menedzera, Elipsa, Warszawa, 2004.

A ATl A

Literatura uzupetniajaca
1. Dobrowolski Z., Szkolenia pracownikéw, Wyd. OR GANON , Zielona Géra, 2002.
2. Sloman M., Nowe zjawiska w $wiecie szkolen, Wolters Kluwer, 2010.
3. Czasopismo ,Personel i Zarzadzanie”

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Pawet Szudra (ostatnia modyfikacja: 23-05-2018 16:31)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



