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Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(niestacjonarne)
1,2 Zaliczenie na

ocene

Uzyskanie wiedzy z zakresu mechanizméw psychologicznych wystepujacych i dziatajgcych w grupach spotecznych, osiagniecie mozliwosci przeprowadzenia analizy na temat

procesow psychicznych i zjawisk wystepujacych w grupie.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu psychologii spotecznej, socjologii matych grup, psychologii osobowosci i teorii uczenia sie.

Zakres tematyczny

Proces formowanie sie grupy
- wejscie w grupe
- decyzja jednostki o udziale w grupie,

- fazy tworzenia sie grupy,

- zadania dla trenera w fazie formowania sie grupy

Specyficzne procesy grupowe

- lek przed oceng w grupie,

- sprzeciw w grupie,

- konflikt w grupie i jego zarzadzenie,

- tozsamos¢ jednostki a tozsamosé grupowa,
myslenie grupowe

Problemy komunikacji w grupie

- efektywnos¢ stuchania,

- asertywna komunikacja w grupie,

- bariery komunikacyjne,

Tworczos$¢ w pracy grupy — kreowanie rzeczywistosci

- sposoby rozwigzywania probleméw w grupie

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, prezentacja medialna i filmowa.
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Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student ma wiedze o normach konstytuujgcych i regulujacych struktury i instytucje spoteczne ® KCDF1_WO03 ® przygotowanie * Cwiczenia

oraz o Zrédtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania na ludzkie zachowania. projektu

Student samodzielnie zdobywa wiedze; stosujac zdobytg wiedze definiuje i rozwigzuje ¢ KCDF1_U02 ® przygotowanie * Cwiczenia

problemy teoretyczne i praktyczne. projektu

Student zna podstawowe teorie dotyczace uczenia sie oraz dokonywania zmiany zachowar i ® KCDF1_W09 ® przygotowanie * Cwiczenia

przekonar, rozumie réznorodne uwarunkowania tych proceséw. projektu

Student ma podstawowa wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej i spotecznej ® KCDE1_WO08 ® przygotowanie * Cwiczenia
projektu

Student potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikéw procesow doradczych i ¢ KCDF1_U10 ® przygotowanie * Cwiczenia

trenerskich w obszarze procesu grupowego. projektu

Student potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich ¢ KCDF1_U06 ® przygotowanie * Cwiczenia

powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci doradczej i trenerskiej. projektu

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac ¢ KCDF1.U08 ® przygotowanie * Cwiczenia

jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych projektu

kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin bedacych podstawa dla
doradztwa filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw.

Warunki zaliczenia

Opracowanie projektu pracy trenerskiej w grupie na wybrany problem/cel grupowy.
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