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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Umiejetnos¢ identyfikacji przez studentéw zachowan patologicznych w miejscu pracy, ktorych podstawowe konsekwencje zauwazalne sg w aspekcie bezpieczeristwa i higieny

pracy. Celem przedmiotu jest takze sktonienie studentow do refleksyjnego rozwazania sytuacji organizacyjnej pod katem skutkéw dziatar jednostki w obrebie organizacji, relacji

z innymi ludZmi jak réwniez konsekwencji patologicznych czyndw dla spoteczenstwa.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Problemy bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego w procesie pracy. Klasyfikacja patologii organizacyjnych. Zagadnienia problemowe: mobbing, molestowanie seksualne,
pracoholizm, dtugotrwaty stres, wypalenie zawodowe, psychologiczne skutki migracji zarobkowej. Profilaktyka i interwencja kryzysowa w srodowisku pracy ze szczegélnym

uwzglednieniem sytuacji braku bezpieczenstwa.

Metody ksztatcenia

praca indywidualna, praca z ksigzka, studium przypadku, praca w grupach, dyskusja, wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Student ksztattuje Swiadoma postawe ukierunkowang na zachowania ograniczajace ryzyko
wystapienia zachowan patologicznych np. uzaleznienia od pracy, oszacowuje i udoskonala

Symbole efektow
® KCDE1.K02

® KCDE1_K05

wtasne umiejetnosci w zakresie dziatan trenerskich dbajac o zachowanie bezpiecznych

warunkow pracy w spotecznym i psychologicznym aspekcie

Student ocenia oraz prognozuje mozliwo$¢ wystapienia zachowan destrukcyjnych

uczestnikéw procesu pracy. Student tworzy procedury organizacyjne zachowan
prewencyjnych w obszarze bezpiecznych warunkéw pracy (bezpieczeristwo psychologiczne

i spoteczne);

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie
zajec

biezaca kontrola na
zajeciach

dyskusja

studium przypadku,
praca w grupie

aktywnos$¢ w trakcie
zajec

biezaca kontrola na
zajeciach

dyskusja

praca w grupach,
analiza studium
przypadku

Forma zaje¢
* Cwiczenia

* Cwiczenia


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student rozpoznaje Zrddta, przejawy oraz konsekwencje zjawisk patologicznych w pracy ® KCDF1_W07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
Student identyfikuje zjawiska patologiczne w organizacji zajec
® biezaca kontrola na
zajeciach
® test z pytaniami
zamknietymi i otwartymi

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena: na podstawie aktywnosci indywidualnej, grupowej oraz oceny uzyskanej z testu koricowego (ktéry zawiera pytania otwarte (20%) i zamkniete (80%)).
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