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Forma zaliczenia

Wykład 0 0 18 1,2 Zaliczenie 
Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest nabycie przez studentów wiedzy na temat specyfiki coachingu na tle innych działań rozwojowych, a także wprowadzenie w coachingowy styl zarządzania. 
Studenci nabędą praktyczne umiejętności stosowania podstawowych narzędzi w pracy z klientem. Nacisk położony zostanie na wyrobienie w nich zdolności odpowiedzialnego 
wykonywania profesji coacha.

Wymagania wstępne
–

Zakres tematyczny
Definicje i rodzaje coachingu. Filozoficzne i psychologiczne zaplecze coachingu. Coaching a inne formy rozwoju potencjału twórczego człowieka.
Teorie uczenia się osób dorosłych.
Specyfika komunikacji coachingowej. Podstawowa terminologia dotycząca procesu coachingu. Główne kompetencje coacha. Inteligencja emocjonalna.
Zjawiska nieświadome istotne w relacji coachingowej – rozpoznawanie i sposoby radzenia sobie z nimi. Ogólne zasady praktyki coachingowej. Kodeks etyczny coacha.
Co-active coaching. Pozycje słuchania J. Enrighta.
Coaching jako jeden ze stylów zarządzania.
Warsztat sesji coachingowej.

Metody kształcenia
praca indywidualna i w parach, „burza mózgów”, warsztat grupowy, dyskusja moderowana

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
student streszcza popularne teorie uczenia się osób dorosłych; rozpoznaje podstawowe narzędzia 
umożliwiające osiąganie rezultatów i rozwój; charakteryzuje znaczenie interdyscyplinarnej natury 
coachingu; rozpoznaje trzy poziomy słuchania; definiuje coachingową technikę „nazywanie” i 
„klaryfikacja”; wykrywa zjawisko „przeniesienia” i „przeciw-przeniesienia” ; planuje nawiązanie 
wysokiej jakości kontaktu z drugą osobą oraz jego podtrzymanie; przewiduje potrzeby klienta w 
procesie coachingowym; wyprowadza wnioski na podstawie lektur z zakresu psychologii coachingu; 
troszczy się o przestrzeganie standardów etycznych zgodnych z wymogami międzynarodowych 
organizacji zrzeszających coachów
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zaliczenie z oceną na podstawie uczestnictwa w zajęciach, prowadzenia koaktywnej sesji coachingowej, aktywnego udziału w warsztacie grupowym, pracy indywidualnej i w 
parach oraz w dyskusjach; przygotowanie projektu
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Uwagi
Podstawy coachingu - to pierwsze ścisle praktyczne zajęcia kierunkowe, podczas których studenci nie tylko nabywają wiedzy i określonych kompetencji, ale też mają okazję 
sami wejść w proces i wdrażać pewne zmiany we własnym życiu. Okresem optymalnym na to jest przerwa ok. dwóch tygodni.
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