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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 30 2 Zaliczenie

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwinigcie zainteresowania studentéw cztowiekiem, polepszenie troski o pacjentéw jak rowniez wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej.

Wymagania wstepne
Zaliczenie V-go semestru

Zakres tematyczny
Tematem zaje¢ jest rozwiniecie i éwiczenie umiejetnosci rozmowy i dyskusji z pacjentami, ich rodzinami jak réwniez wspétpracy z personelem szpitala lub przychodni.

Metody ksztatcenia
Wyktad problemowy, pogadanka, metoda grupowa, burza mézgéw, symulacja. Zajecia polegajg na wcielaniu sie w role pacjenta lub lekarza, odgrywaniu rozmowy ,pacjenta” z
Jlekarzem” na wcze$niej ustalony temat, obserwacji rozmowy, konstruktywnej krytyki i samokrytyki, grupowym wyciaganiu wnioskéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zajec¢
rozumie symboliczne znaczenie zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i starosci w relacji do postaw ® Dw3 ® Ocena udziatu w * Cwiczenia
spotecznych, konsekwencje spoteczne choroby i niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno- zajeciach

kulturowe, a takze zna aktualng koncepcje jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia;

rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania sie z pacjentem i ° Dw4a ® Analizaiocena * Cwiczenia
pojecie zaufania w interakcji z pacjentem; wiadomosci podczas
zajec
zna zasady motywowania pacjentéw do prozdrowotnych zachowar i informowania o niepomysinym * DW12 ® Analiza i ocena * Cwiczenia
rokowaniu; wiadomosci podczas
zajec
zna zasady pracy w grupie ® DW15 ® Ocena udziatu w * Cwiczenia
zajeciach
uwzglednia w procesie postepowania terapeutycznego subiektywne potrzeby i oczekiwania pacjenta DUt ® Ocena udziatlu w * Cwiczenia
wynikajace z uwarunkowan spoteczno-kulturowych; zajeciach
przeprowadza rozmowe z pacjentem dorostym, dzieckiem i rodzing z zastosowaniem techniki ® DUS ® Ocena udziatu w * Cwiczenia

aktywnego stuchania i wyrazania empatii, a takze rozmawia z pacjentem o jego sytuacji Zyciowej; zajeciach



Opis efektu
Komunikuje sie z wspdtpracownikami zespotu, udzielajac konstruktywnej informacji zwrotnej i
wsparcia

przestrzega praw pacjenta, w tym: prawa do ochrony danych osobowych, prawa do intymnosci, prawa
do poszanowania godnosci, prawa do informacji o stanie zdrowia, prawa do tajemnicy informacji
zwigzanych z pacjentem, prawa do wyrazenia $wiadomej zgody na leczenie lub odstapienie od niego,
prawa do $wiadczen zdrowotnych, prawa do zgtaszania niepozadanego dziatania produktu
leczniczego oraz prawa do godnej $mierci;

Posiada zdolno$ci rozpoznawania etycznych wymiaréw decyzji medycznych i odrézniania aspektow
faktualnych od normatywnych

krytycznie analizuje pi$miennictwo (w tym w jezyku angielskim) i wycigga wnioski.

Warunki zaliczenia
Aktyny udziat w zajeciach.
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