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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Wykład - - 8
(w tym jako e-learning)

0,53
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Student w ramach przedmiotu Menedżer w procesie zarządzania przedsiębiorstwem pozna podstawową wiedzę z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem i personelem. Celem 
przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejętności szybkiego podejmowania decyzji w oparciu o posiadane dane, realizowanie zamierzonych celów w perspektywie długo i 
krótkookresowej, a także rozróżnienie roli jaką w organizacji pełni przywódca a osoba formalnie sprawująca władzę.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Podstawy zarządzania- kluczowe funkcje i rodzaje zasobów. Metody podejmowania decyzji. Rola menedżera w funkcjonowaniu organizacji. Motywowanie i kontrolowanie 
pracowników. Komunikacja a relacje międzyludzkie. Zarządzanie konfliktem. Zarządzanie pracownikami w logistyce.

Metody kształcenia
Wykład z użyciem technik multimedialnych- prezentacje power point, filmy edukacyjne, a także moderowanie dyskusji i studia przypadków na podstawie doświadczenia w 
zarządzaniu zespołem w przedsiębiorstwie.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student posiada wiedzę z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem i roli jaką pełni w niej 
menedżer 

K_W06
K_U02
K_U03
K_U07

aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
praca pisemna

Wykład

Student potrafi pracować zespołowo, przedstawiać swoje poglądy, rozwiązywać zadania i 
szukać rozwiązań dla przypadków z praktyki gospodarczej

K_U07
K_U08

aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
praca pisemna

Wykład

Student posiada wiedzę z zakresu metod i technik zarządzania ludźmi K_W01
K_W06
K_U02
K_U03
K_U07

aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
praca pisemna

Wykład

Warunki zaliczenia
Zaliczenie pisemne obejmuje problematykę przedmiotu. Zaliczenie może być realizowane w formie projektu, testu, kolokwium, wypowiedzi pisemnej lub zadań do rozwiązania. 
Zasady ustalania oceny końcowej: 0-50 % „ndst”, 51-60 % „dost”, 61-70 % „dst plus”, 71-80 % „dobry”, 81-90 % „db plus”, 91-100 % „bdb”.

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
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