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Cel przedmiotu

Celem nauczania jest nabycie zaawansowanej wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego. Poznanie istoty, zasad, modeli, metod i technik zarzadzania strategicznego.
Ponadto nabycie praktycznych umiejetnosci identyfikacji probleméw i doboru odpowiednich metod do rozwigzania problemdw. Poznanie proceséw analizy strategicznej,
planowania strategicznego i implementaciji strategii; Stosowanie metod analizy strategicznej, planowania strategicznego i implementacii strategii do rozwigzania probleméw
zarzadzania.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Istota strategii, gry i zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego; Poziomy i rodzaje strategii. Globalny i lokalny kontekst strategii; Proces
formutowania strategii; Wizja, misja i cele strategiczne organizacji; Konkurencyjno$¢ a przewaga konkurencyjna organizacji; Metody analizy strategicznej otoczenia organizacji;
Elementy strategicznej analizy sektora; Metody planowania strategicznego; Implementacja strategii; Alianse strategiczne Zarzadzanie strategiczne w kontekscie nurtu
zasobowego, podejscia przedsiebiorczego oraz sieci miedzyorganizacyjnych; Strategie kooperacji i tworzenia wartosci; Modele biznesu; Gry strategiczne w warunkach
oddziatywar globalizacji i dynamicznego otoczenia.

Metody ksztatcenia

Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia, praca grupowa, metoda projektu.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Na forum grupy prezentuje wyniki swojej pracy, formutuje cele i zamierzenia strategiczne, ® K_U07 ¢ aktywnos¢ w ® Wyktad i
identyfikuje strategie i uwarunkowania ich realizacji. Dyskutuje na temat réznych aspektéw ® K_U08 trakcie zajeé ¢wiczenia
opracowania i drozenia strategii oraz uzyskanych rezultatach ® dyskusja

® praca pisemna
Student posiada umiejetnos$¢ strategicznego myslenia w grach strategicznych. Analizuje i ® K_W04 ¢ aktywnos¢ w ® Wyktad i
rozwigzuje problemy zarzadzania strategicznego. Wyznacza pozycje strategiczng organizacji, ® K W06 trakcie zajec¢ cwiczenia
uzasadnia wybor strategii, monitoruje jej implementacje. Potrafi przeprowadzi¢ kompleksowa ¢ K_U01 ® dyskusja
analize strategiczng ¢ K.U03 ® praca pisemna

¢ KKOL

Student definiuje pojecia, wskazuje i rozréznia szkoty i nurty zarzadzania strategicznego oraz gry ® K_Wo01 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad i
strategicznej. Charakteryzuje poziomy i rodzaje strategii. Zna podstawowe metody planowania i ® K_W06 trakcie zaje¢ ¢wiczenia

analizy

Warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne obejmuje problematyke przedmiotu. Zaliczenie moze by¢ realizowane w formie projektu, testu, kolokwium, wypowiedzi pisemnej lub zadar do rozwigzania.

praca pisemna
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Zasady ustalania oceny koficowej: 0-50 % ,ndst”, 51-60 % ,dost”, 61-70 % ,dst plus”, 71-80 % ,dobry”, 81-90 % ,db plus”, 91-100 % ,bdb".
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