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Cel przedmiotu
Nabycie wiedzy z zakresu lean management oraz wykształcenie umiejętności praktycznego zastosowania tej koncepcji w organizacjach produkcyjnych i usługowych.

Wymagania wstępne
-

Zakres tematyczny
Przedstawienie istoty i genezy lean management. Identyfikacja problemów związanych z marnotrawstwem w procesach produkcyjnych oraz w środowisku pozaprodukcyjnym. 
Omówienie podstawowych narzędzi lean management. Praktyczne zastosowanie metod i narzędzi lean management do eliminowania marnotrawstwa w wybranej organizacji. 
Słuchacze samodzielnie lub w dwuosobowych zespołach, w oparciu o zdobytą na zajęciach wiedzę, opracowują projekt polegający na identyfikacji i analizie procesu w wybranej 
przez siebie organizacji, dokonaniu identyfikacji marnotrawstwa oraz zaproponowaniu rozwiązań doskonalących. Zajęcia w formie prezentacji, analizy i dyskusji. 

 

Metody kształcenia
Zajęcia w formie analizy przypadków - case study, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć

Sprawnie posługuje się wybranymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych 
działań praktycznych

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
odpowiedź ustna
przygotowanie projektu

Wykład i 
ćwiczenia

Zna w sposób pogłębiony metody i techniki pozyskiwania danych oraz modelowania procesów 
zachodzących w przedsiębiorstwie, a także identyfikowania rządzących nimi prawidłowości

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
odpowiedź ustna
przygotowanie projektu

Wykład i 
ćwiczenia

Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju 
osobistego i zawodowego

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
odpowiedź ustna

Wykład i 
ćwiczenia

Potrafi wykorzystywać i integrować wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania oraz powiązanych z 
nią dyscyplin w celu analizy złożonych problemów organizacyjnych

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
odpowiedź ustna
przygotowanie projektu

Wykład i 
ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole
efektów

Metody weryfikacji Forma zajęć

Potrafi w sposób klarowny, spójny i precyzyjny wypowiadać się w mowie i na piśmie, posiada 
umiejętność konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnień na tematy dotyczące 
różnych zagadnień z zakresu zarządzania z wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, korzystając 
zarówno z dorobku zarządzania, jak i innych dyscyplin naukowych

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
odpowiedź ustna
przygotowanie projektu

Wykład i 
ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Słuchacze zobowiązani są do uzyskania zaliczenia z ćwiczeń na podstawie prezentacji wykonanego projektu w formie graficznej wraz z pisemnym uzasadnieniem podjętych 
rozwiązań. W trakcie omawiania projektu odbywa się dyskusja nad zaproponowanymi przez studentów rozwiązaniami. Warunkiem zaliczenia na ocenę ćwiczeń jest pozytywna 
ocena z zaprezentowanego projektu w formie referatu oraz prezentacji multimedialnej. Wynik oceny projektu stanowić będzie ocenę wiedzy i umiejętności praktycznych 
studenta związanych z usprawnianiem organizacji z wykorzystaniem szczupłego zarządzania. Na ocenę końcową z ćwiczeń składa się ocena z projektu (70%), obecność na 
zajęciach (20%) oraz aktywność na zajęciach (10%).
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