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Cel przedmiotu

Rozumienie motywacji ludzkich zachowan. Znajomos$¢ zasad postrzegania spotecznego. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy procesu grupowego. Okreslenie atrakcyjnosci
interpersonalnej. Swiadome ksztaftowanie relacji z ludZmi. Nabycie wiedzy o postawach i mozliwosci ich zmian. Rozumienie sensu pojecia umyst spoteczny. Radzenie sobie ze
stresem.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie (socjologia).

Zakres tematyczny
WYKLADY

1. Wprowadzenie do psychologii spoteczne;j.

2. Rozumienie siebie i $wiata spotecznego: dysonans poznawczy a potrzeba podtrzymywania samooceny; w jaki sposéb myslimy o $wiecie spotecznym (schematy i ich
oddziatywanie, heurystyki wydawania sadéw).

. Spostrzeganie spoteczne: jak dochodzimy do rozumienia innych ludzi.

. Rozumienie siebie: w jaki sposéb poznajemy samych siebie.

. Konformizm: wptywanie na zachowanie (informacyjny wptyw spoteczny, normatywny wptyw spoteczny, postuszeristwo autorytetowi).

. Postawy i zmiany postaw — wptywanie na mysli i uczucia. Kiedy na podstawie postaw mozna przewidywac zachowania.

. Procesy grupowe (grupy niespoteczne, grupy spoteczne, interakcje w grupie: wspétpraca i konflikt).
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CWICZENIA

1. Atrakcyjno$¢ interpersonalna: od pierwszego wrazenia do zwigzkéw uczuciowych (teorie atrakcyjnosci interpersonalnej, rodzaje zwigzkéw uczuciowych, przyczyny
mitosci).

. Zachowanie prospoteczne: dlaczego ludzie pomagajg innym?

. Agresja: dlaczego ranimy innych ludzi?

. Uprzedzenia: powszechne zjawisko spoteczne, rola stereotypédw wywotywaniu uprzedzen.

. Psychologia spoteczna a biznes: zachowania konsumenckie, dobdr pracownikéw, przywédztwo i kierowanie.
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. Umyst spoteczny: rola proceséw poznawczych i motywacyjnych w autoprezentacji.

Metody ksztatcenia
® Wyktad
* Cwiczenia konwersatoryjne
® Praca w grupach i prezentacje.


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Rozumie siebie i wie jak dochodzimy do rozumienia innych ludzi ® K_W02 ® kolokwium ¢ Wyktad

* Cwiczenia
Wie jaka jest struktura postaw i jak mozna je zmienia¢ ® K_W02 ® kolokwium ¢ Wyktad

* Cwiczenia
Wie jak procesy poznawcze i motywacyjne wptywaja na zachowania spoteczne ® K_W02 ® kolokwium ® Wyktad
ludzi * Cwiczenia
Potrafi rozpoznawac interakcje spoteczne w grupie, budowac relacje oparte na ® K_U07 ® praca w grupie, konwersatoria ® Wyktad
wspotpracy oraz przeciwdziata¢ konfliktom w grupie * Cwiczenia
Potrafi analizowaé zachowania prospoteczne i wplyw stereotypéw na ® K_U01 ® praca w grupie ® Wyktad
uprzedzenia w relacjach spotecznych * Cwiczenia
Rozumie role wiedzy psychologicznej w analizie motywacji zachowan ® K_K02 ¢ aktywnos¢ w trakcie zajec¢ ¢ Wyktad
interpersonalnych i autoprezentacji ® dyskusja * Cwiczenia
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w diagnozowaniu zachowan ® K_K09 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
konsumenckich i projektowaniu dziatar biznesowych ® dyskusja * Cwiczenia

Warunki zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium, ocena zaangazowania w ¢wiczeniach konwersatoryjnych, ocena udziatu w efektach pracy grupowej.
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