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Informacje ogólne
Nazwa przedmiotu Metody pracy służb BHP
Kod przedmiotu 06.9-BHP-PODYPL-13_16W_pNadGen1C4FU 
Wydział Wydział Mechaniczny 
Kierunek Bezpieczeństwo i higiena pracy 
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów podyplomowe
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2018/2019

Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia - - 9
(w tym jako e-learning)

0,6
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z problematyką pracy zawodowej służby bhp.

Wymagania wstępne
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, podstaw zarządzania.

Zakres tematyczny
Zasady ogólne organizowania służby bhp w zakładzie pracy. Uprawnienia pracownika zakładowej służby bhp. Podstawowe zadania i obowiązki służby bhp. Metody pracy służby 
bhp. Kontrola przestrzegania przepisów i zasad bhp. Analiza stanu bhp. Prowadzenie rejestrów i dokumentacji. Przeprowadzanie kontroli wewnętrznych. Współpraca służby bhp 
z pracodawcą i innymi komórkami firmy. Współpraca z jednostkami spoza zakładu pracy. Profilaktyka ogólna bezpieczeństwa i higieny pracy. Zgłaszanie i przedstawianie 
wniosków pracodawcy w zakresie wymagań bhp, oraz ergonomii na stanowiskach pracy. Uczestnictwo służby bhp w przygotowywaniu instrukcji bhp. Uczestnictwo służby bhp w 
ocenie ryzyka zawodowego. Uczestnictwo służby bhp w postępowaniu i dokumentowaniu wypadków. Problematyka wdrożenia, utrzymania i doskonalenia systemu BHP. 
Organizacja szkoleń wstępnych i ogólnych w zakresie BHP oraz popularyzacja bezpieczeństwa i higieny pracy.

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny i wykład przeglądowy z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.

Ćwiczenia: ćwiczenia laboratoryjne, problemowe, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Potrafi zaprojektować, wdrożyć i eksploatować system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, 
biegle stosuje metody pracy służby bhp i potrafi prowadzić dochodzenia powypadkowe. Potrafi 
zaprojektować i zrealizować szkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy stosując zróżnicowane, 
odpowiednio dobrane metody dydaktyczne i formy zajęć edukacyjnych w oparciu o samodzielnie 
stworzone materiały edukacyjne 

K_U02
K_U06

aktywność w 
trakcie zajęć
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem zmieniających 
się potrzeb społecznych, w tym: - rozwijania dorobku zawodu służby bezpieczeństwa i higieny pracy, - 
podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na 
rzecz przestrzegania tych zasad 

K_K03 dyskusja Wykład
Ćwiczenia

Absolwent ma szeroką wiedzę w zakresie planowania, wdrażania i eksploatacji systemu zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy, metod pracy służby bhp i prowadzenia dochodzeń powypadkowych. 
Ma pogłębioną wiedzę w zakresie metod i form szkoleń w zakresie bezpieczeństwa pracy 

K_W02
K_W06

dyskusja
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Wykład – kolokwium pisemne (min 51% na pozytywne zaliczenia)

Laboratorium: zaliczenie wszystkich ćwiczeń laboratoryjnych i pracy kontrolnej na oceny pozytywne

Ocena końcowa: średnia arytmetyczna ocen z laboratorium i wykładu.
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