
Obowiązki pracodawcy jako płatnika składek na ubezpieczenia społeczne oraz świadczenia 
pieniężne z ubezpieczenia społecznego z tytułu choroby i macierzyństwa - course description
General information
Course name Obowiązki pracodawcy jako płatnika składek na ubezpieczenia społeczne oraz świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego z tytułu choroby i 

macierzyństwa
Course ID WX-KPPP-OPjPS-Ć-POD15_pNadGenJR9KT 
Faculty Faculty of Law and Administration 
Field of study HR and finance management: legal and practical issues 
Education profile academic
Level of studies Postgraduate studies
Beginning semester winter term 2019/2020

Course information
Semester 2
ECTS credits to win 7 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Renata Maciejewska

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Class - - 14

(including as e-learning)
0,93
(including as e-learning)

Credit with grade

Lecture - - 12
(including as e-learning)

0,8
(including as e-learning)

Exam

Aim of the course
Realizowany przedmiot przybliża tematykę związaną z naliczaniem i opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych. Jednocześnie studenci zostaną zapoznani z przepisami i zasadami dotyczącymi nabywania prawa i rozliczania 
różnych świadczeń z tytułu niezdolności do pracy z powodu choroby i macierzyństwa .

Prerequisites
brak

Scope
1. Naliczanie i opłacanie składek za pracowników
2. Opłacanie składek za osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne
3. Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne za osoby przebywające na urlopach wychowawczych i zasiłkach
4. Opłacanie składek za osoby, które równocześnie mają kilka tytułów do ubezpieczeń (zbieg tytułów do ubezpieczeń).
5. Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne
6. Opłacanie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
7. Zasady zgłaszania pracowników i innych ubezpieczonych do ubezpieczeń społecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego
8. Inne zagadnienia związane z rozliczaniem składek
9. Obowiązki pracodawcy w związku z niezdolnością do pracy pracownika.

10. Wyczekiwanie na prawo do świadczeń
11. Rodzaje i wysokość przysługujących świadczeń:
12. Okresy wliczane do ustalania podstawy.
13. Podstawowe zasady obliczania podstawy wymiaru zasiłków.
14. Szczególne zasady obliczania podstawy wymiaru zasiłków
15. Uzupełnianie wynagrodzenia
16. Świadczenia dla ubezpieczonych niebędących pracownikami.
17. Obliczanie kwoty wynagrodzenia/ zasiłku chorobowego brutto i netto.

Teaching methods
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza przykładowych orzeczeń dotyczących zasiłków 
chorobowych, naliczanie składek i zasiłków oraz omówienie problemów praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
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Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student ma rozszerzoną wiedzę na temat pojęć, terminologii, instytucji i metod właściwych dla prawa pracy i 
prawa ubezpieczeń społecznych; zna kompetencje organów publicznych i sposób ich działania oraz 
zobowiązania publicznoprawne wynikające z obowiązujących przepisów; umie wykorzystać wiedzę 
teoretyczną z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w analizie konkretnych stanów faktycznych z 
wykorzystaniem literatury i orzecznictwa sądowego; umie sporządzać pisma procesowe oraz prowadzić 
dokumentację pracowniczą zgodnie z procedurami wynikającymi z obowiązującego stanu prawnego oraz 
rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i 
praktycznych umiejętności oraz rozumie potrzebę śledzenia zmian w przepisach prawnych 

K_W01
K_W02
K_W05
K_U02
K_U05
K_K03

a discussion
activity during the 
classes
an exam - oral, 
descriptive, test 
and other
an observation and 
evaluation of the 
student's practical 
skills 

Lecture
Class

Assignment conditions
Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnień problemowych oraz rozwiązywanie case study

Test końcowy na który składają się pytania jednokrotnego wyboru,  pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupełnienia

Ocena końcowa – średnia arytmetyczna z egzaminu i kolokwium. W przypadkach granicznych decydujące znacznie dla wyrównania oceny ma wynik z egzaminu.

 

Recommended reading
1. B. Majkowski, Składki 2015. Zmiany, dokumentacja, rozliczenia z ZUS, Oficyna Prawa Polskiego, Warszawa 20135
2. E. Młynarska-Wełpa, Vademecum płatnika 2015. Potrącenia, wynagrodzenia, zasiłki, umowy cywilnoprawne, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2015
3. D. Małkowska, A. Jackiewicz, Kadry i płace 2015 obowiązki pracodawców, rozliczanie świadczeń pracowniczych, dokumentacja kadrowa, ODDK, Gdańsk 2015

Further reading
1.     Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i opłacania składek na te ubezpieczenia oraz na 
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Warszawa 2015

2.     Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa dla osób prowadzących działalność pozarolniczą, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
Warszawa 2015
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