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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Pogłębienie wiedzy z zakresu kryminalizacji w szeroko rozumianym prawie zatrudnienia.

Wymagania wstępne
Znajomość przepisów Kodeksu karnego, Kodeksu wykroczeń, Kodeksu postępowania karnego, Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia

Zakres tematyczny
przyczyny i zakres kryminalizacji w prawie zatrudnienia,

typy przestępstw i wykroczeń chroniących prawa zatrudnionego,

typy przestępstw i wykroczeń w zakresie zbiorowego prawa pracy,

typy przestępstw i wykroczeń chroniących interesy publiczne związane z zatrudnianiem,

karnoprawna ochrona kontroli zatrudnienia,

proceduralne aspekty karnoprawnej ochrony zatrudnienia.

Metody kształcenia
Wykład problemowy, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma rozszerzoną wiedzę na temat pojęć, terminologii, instytucji i metod właściwych dla prawa w 
zakresie dotyczącym poruszanej problematyki prawa karnego gospodarczego

K_W02 aktywność w trakcie 
zajęć

Wykład

Umie wykorzystać wiedzę o charakterze teoretycznym i dogmatycznym w analizie konkretnych 
stanów faktycznych z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa sądów powszechnych w zakresie 
prawa karnego gospodarczego

K_U02 aktywność w trakcie 
zajęć

Wykład

Umie przeprowadzić interpretacje karnistyczną przepisów dotyczących prawa karnego 
gospodarczego oraz sformułować własne opinie w kwestiach spornych

K_U03 aktywność w trakcie 
zajęć

Wykład

Rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i 
praktycznych umiejętności oraz rozumie potrzebę śledzenia zmian w przepisach prawnych z 
zakresu prawa karnego gospodarczego

K_K01 aktywność w trakcie 
zajęć

Wykład

Warunki zaliczenia

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Dyskusja merytoryczna. Zaliczenie na podstawie obecności podczas wykładu. Egzamin końcowy.
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