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Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Laboratorium 30 2 18 12 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu
Zrozumienie mechanizmdw determinujgcych zachowania wtasnych i innych oséb, pogtebienie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania relacji interpersonalnych, nabycie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, zintegrowanie sie z grupa studencka.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Rozwoj kompetencii interpersonalnych -ja w relacji z samym sobg oraz z innymi ludZmi. Komunikacja werbalng i niewerbalna. Bariery w komunikacji i umiejetno$¢ ich omijania.
Dynamika proceséw grupowych- identyfikacja rél grupowych; jednostka w procesie grupowym; analiza wtasnego stylu komunikacji i zachowania w grupie;

skuteczno$¢ w rozwigzywaniu konfliktéw - umiejetno$¢ odbierania i wyrazania emocji; zasady konstruktywnego rozwigzywania konfliktdw w grupie. Aktywne stuchanie;

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa, warsztat grupowy

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Symbole efektow Metody weryfikacji
® K_K04 ® obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach

Opis efektu Forma zajec¢

Student ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, prawidtowo ® Laboratorium

identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z prowadzeniem treningu interpersonalnego

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi ® K_U08 ¢ Laboratorium
uzywacé jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spéjny przy

uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie treningu

obserwacje i ocena
umiejetnosci
praktycznych studenta
interpersonalnego w pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

® Laboratorium

Student ma wiedze na temat metod, technik i Srodkéw stosowanych w treningu
interpersonalnym, oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek,

grup i spotecznosci, w ramach sesji treningu interpersonalnego

¢ KWi11 ® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych ® KU12 ® obserwacje i ocena ® Laboratorium
umiejetnosci
praktycznych studenta

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje ® K_K03 ® obserwacja i ocena ® Laboratorium

trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatar aktywnosci na zajeciach

profesjonalnych w relacjach z innymi ludZmi
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego ® K_K01 ® obserwacja i ocena ¢ Laboratorium
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, w celu doskonalenia sie w pracy aktywnosci na zajeciach

metoda treningowg, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci

interpersonalne, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia w tym zakresie

spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen (np. konfliktow, asertywnosci, trudnosci w aktywnosci na zajeciach
wyrazaniu uczué, itp.)

Student ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i ® K_W07 ® obserwacja i ocena ¢ Laboratorium

Warunki zaliczenia

Analiza wybranych tekstéw Zrédtowych, co najmniej 90 % obecno$¢ na zajeciach, praca z grupa
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