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Informacje o przedmiocie
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Formy zajęć
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Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin

Cel przedmiotu
Zaznajomienie studentów z normami prawa pracy. 

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
Stosunek pracy – charakter prawny stosunku pracy, typy umów o pracę. Wynagrodzenie za pracę – normy pracy. Równe traktowanie, zakaz dyskryminacji oraz mobbingu w 
stosunkach pracy. Zasady odpowiedzialności pracownika. Czas pracy. Urlopy wypoczynkowe. Elementy BHP. Nadzór i kontrola Państwowej Inspekcji Pracy.

Metody kształcenia
wykład

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
prawidłowo posługuje się przepisami prawa pracy w podejmowanych działaniach 
interwencyjnych 

K_U13 analiza kazusu Wykład

ma elementarną wiedzę o normach regulujących stosunki pracy w Polsce K_W06 test Wykład

umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych, dotyczących zatrudnienia i 
pracy, z uwzględnieniem aspektów prawnych

K_K06 analiza kazusu Wykład

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wykładu: ocena z egzaminu jako średnia arytmetyczna oceny z testu oraz oceny z analizy kazusu.
Ocena końcowa: jest oceną z egzaminu
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