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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9
Cwiczenia 15 1 9
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® dr Magdalena Zdaniewicz

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

0,6
0,6

Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z systemem orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego w réznych okresach rozwoju zawodowego cztowieka, a w szczegdlnosci z
zagadnieniem startu zawodowego i jego uwarunkowaniami; poszerzenie wiedzy z zakresu instytucji dziatajgcych w systemie poradnictwa zawodowego. Wymaga to opanowania
rozlegtych i réznorodnych tresci, metod, form i srodkéw oddziatywan informacyjno-wychowawczych, a takze przygotowanie studentéw do egzaminu poprzez omdwienie

wybranych zagadnien.

Wymagania wstepne
Znajomos¢ podstawowych zagadnien rynku pracy i bezrobocia

Zakres tematyczny

Poradnictwo zawodowe jako element edukacji catozyciowej, -System orientacji i poradnictwa zawodowego w Polsce.

-Zawodoznawstwo, -Kwalifikacje pracownicze. -Ubieganie sie o prace. -Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.
-Instytucje dziatajace w systemie poradnictwa zawodowego. -Praca i kariera zawodowa. -Wypalenie zawodowe.
-Cztowiek w $rodowisku pracy.

Metody ksztatcenia

Klasyczna metoda pracy z ksiagzka, metoda warsztatowa, prezentacja, dyskusja grupowa, wyktad konwencjonalny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow
Student ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i ® K_W07
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen wystepujacych w procesie poradnictwa zawodowego

Student ma wiedze na temat metod, technik i Srodkéw stosowanych w instytucjach poradnictwa ® K_W11
zawodowego oraz ewaluacji dziatan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw jednostek, grup i

spotecznosci

Student potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych ¢ K_U03
typowych dla poradnictwa zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw zwigzanych

z brakiem pracy

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac ¢ K_U08

jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych
kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow, w szczegdInosci klientami pomocy spotecznej

Metody weryfikacji

biezaca kontrola na
zajeciach
kolokwium

biezaca kontrola na
zajeciach
kolokwium

biezaca kontrola na
zajeciach
kolokwium

biezaca kontrola na
zajeciach
metoda warsztatowa

Forma zajec¢

® Wyktad

* Cwiczenia

® Wyktad

Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w procesie poradnictwa, rozumie ® K_K01 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny zajeciach

witasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci rozpoznawania potrzeb rynku pracy, wyznacza ® metoda warsztatowa,

kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia dyskusja grupowa

Warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw: Efekty ksztatcenia zostang zweryfikowane poprzez sprawdzenie wiedzy w formie egzaminu pisemnego. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej
oceny z pracy - min 60% poprawnych odpowiedzi.

Zaliczenie ¢wiczen: Zaliczenie z ¢wiczen student uzyska w wyniku obecnosci na zajeciach i oceny merytorycznej aktywnosci na éwiczeniach oraz uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium - warunkiem zaliczenia kolokwium jest uzyskanie pozytywnej oceny - min 60% poprawnych odpowiedzi . Na ocene merytoryczng aktywnosci sktada sie: znajomos$é
zdanych tresci merytorycznych, umiejetno$¢ analitycznego myslenia przy omawianiu materiatu teoretycznego i mozliwosci zaplanowania dziatan z zakresu orientacji i
poradnictwa zawodowego.

Ocena koficowa bedzie $rednig arytmetyczng oceny z éwiczer i egzaminu.
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