
Praktyka asystencka (120 godz.) - course description
General information
Course name Praktyka asystencka (120 godz.)
Course ID 05.0-WP-PSD-PA 
Faculty Faculty of Social Sciences 
Field of study Social work 
Education profile practical
Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester winter term 2019/2020

Course information
Semester 2
ECTS credits to win 4 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Magdalena Zdaniewicz

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Practical training 120 8 120 8 Credit with grade

Aim of the course
1.    Wykorzystanie przez studentów zdobytej wiedzy teoretycznej dotyczącej kompleksu zagadnień związanych z pracą socjalną oraz weryfikacja tej wiedzy; 
2.    Uogólnienie umiejętności praktycznych zdobytych w czasie realizacji dotychczasowych zajęć  objętych programem studiów;
3.    Umiejętność samodzielnego rozwiązywania postawionych zadań w zakresie pomocy socjalnej, a w rezultacie praktyczne przygotowanie do podjęcia pracy zawodowej;
4.    Potencjalna weryfikacja analizy problemów zawartych w pracy dyplomowej studenta.
 

Prerequisites
1.Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest wyrażenie zgody kierownictwo odpowiedniej placówki na odbycie praktyki przez studenta w uzgodnionym zakresie i terminie, a także 
przekazanie Organizatorowi praktyk z ramienia Uczelni porozumienia w sprawie praktyk. 
2.Kompetencje kandydata – predyspozycje do pracy w różnych obszarach pracy socjalnej tj.: komunikatywność, zaangażowanie w realizacje zadań, rzetelność, empatia.
 

Scope
W czasie trwania praktyki student zobowiązany jest do:
1.    zapoznania się ze strukturą instytucji, funkcjami przez nią realizowanymi, formami i metodami pracy oraz jej statusem formalno-prawnym;
2.    specyfiką osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej oraz ich potrzebami;
3.    uczestnictwa w pracy instytucji polegającego na rzetelnej realizacji określonych zadań zawodowych - w ustaleniu z kierownictwem i opiekunem praktykanta;
4.    prowadzenia własnej dokumentacji swego pobytu w placówce.
 

Teaching methods
Klasyczna metoda problemowa, praca z dokumentem, praca w terenie

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub 
innych zadania, które otrzymał w trakcie trwania praktyk.

K_U01 an internship instructor's 
opinion
internship's 
documentation
Bieżąca kontrola na 
praktyce

Practical 
training

Student ma rozszerzoną wiedzę na temat struktury i organizacji instytucji, w której odbywa 
praktykę oraz głównych instytucji służących do realizacji polityki społecznej oraz funkcji pracy 
socjalnej realizowanych przez placówkę, w której odbywa praktykę

K_W02 an analysis of the 
internship report
an internship instructor's 
opinion
Bieżąca kontrola na 
praktyce

Practical 
training

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student potrafi prognozować i modelować złożone procesy społeczne oraz ich praktyczne 
skutki obejmujące zjawiska z różnych obszarów życia społecznego z wykorzystaniem 
zaawansowanych metod i narzędzi właściwych dla pracy socjalnej i stosowanych w instytucji, 
w której odbywa praktykę,

K_U04 an analysis of the 
internship report
an internship instructor's 
opinion

Practical 
training

Student potrafi współpracować w zespole przyjmując w nim różne role, uwzględniać poglądy i 
opinie współpracowników i klientów socjalnych, w placówce w której odbywa praktyki.

K_K02 an internship instructor's 
opinion
Bieżąca kontrola na 
praktyce

Practical 
training

Student ma pogłębioną, uporządkowaną wiedzę obejmująca różne podejścia teoretyczne w 
instytucji w której odbywa praktyki, poglądy umożliwiające analizę instytucji i więzi 
pomocowych ich praktyczne zastosowania i historyczną ewolucję,

K_W01 an analysis of the 
internship report
an internship instructor's 
opinion

Practical 
training

Student rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, 
potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych, zdobywa i rozwija wiedzę w 
trakcie odbywania praktyk.

K_K01 an analysis of the 
internship report
an internship instructor's 
opinion

Practical 
training

Student potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy; wykazuje aktywność, podejmuje 
trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej, w trakcie trwania praktyk.

K_K07 an internship instructor's 
opinion
Bieżąca kontrola na 
praktyce

Practical 
training

Student posiada umiejętność samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego problemu 
społecznego i podejmowania rozstrzygnięć w tym zakresie oraz wdrażania proponowanych 
rozwiązań, w przypadkach analizowanych i rozwiązywanych w instytucji, w której student 
odbywa praktyki

K_U07 an analysis of the 
internship report
an internship instructor's 
opinion

Practical 
training

Assignment conditions
Zaliczenie z praktyk: uzyskuje się na podstawie: 
pozytywnej opinii z odbytej praktyki – potwierdzającej ilość odbytych godzin praktyk i jej prawidłowy przebieg; hospitacja praktyk; 
student uzyskuje zaliczenie praktyk, gdy uczestniczył w spotkaniach dotyczących praktyk organizowanych przez osobę wyznaczoną jako Organizator Praktyk z ramienia Uczelni, 
odbył praktykę i zaliczył ją pozytywnie, dostarczył wymagane przez Organizatora dokumenty w wyznaczonym przez niego terminie.

Ocena końcowa:  ocena wystawiona przez Opiekuna praktyk w placówce (pod warunkiem, iż wszystkie wyżej wymienione elementy zostały spełnione, jeśli nie zostaną spełnione 
ocena zostaje obniżona o stopień od oceny wystawionej przez Opiekuna praktyk)
 

Recommended reading
brak

Further reading
Notes
Proponowane miejsca praktyk:

1. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
3. Ośrodek Pomocy Społecznej
4. Domy Pomocy  Społecznej
5. Ośrodki Interwencji Kryzysowej
6. Noclegownie
7. Domu Dziennego Pobytu
8. Centrum Usług Opiekuńczych
9. Świetlice Środowiskowe

10. Urząd Pracy
11. Biuro Karier
12. Sąd
13. Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze
14. Poradnie odwykowe
15. Zakłady Karne
16. Znaczące w regionie Organizacje Pozarządowe



17. Inne Ośrodki Wsparcia
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