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General information
Course name Wykład monograficzny: Innowacyjne planowanie kariery zawodowej
Course ID 05.9-WP-PSD-IPKZ 
Faculty Faculty of Social Sciences 
Field of study Social work 
Education profile practical
Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester winter term 2019/2020

Course information
Semester 3
ECTS credits to win 2 
Course type optional
Teaching language polish
Author of syllabus dr Andrzej Zygadło

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit

Aim of the course
Zapoznanie Studentów z podstawami teoretycznymi innowacyjnego planowania karier na współczesnym rynku pracy. Uczestnicy wykładów będą mieli okazję zapoznać się z 
najnowszymi strategiami, metodami i technikami planowania własnej kariery zawodowej. Omówione zostaną także indywidualne przypadki ilustrujące zagadnienia teoretyczne.

Prerequisites
Podstawowa znajomość zagadnień z pedagogiki, psychologii i socjologii

Scope
- 7 Nawyków Skutecznego Działania – inny paradygmat patrzenia na własny rozwój.

 Teorie karier zawodowych i rozwoju zawodowego.

- Rynek pracy rynkiem pracownika – współczesne trendy na globalnym rynku pracy.

- Współczesne organizacje oparte na wiedzy.

- Zarządzanie własną karierą zawodową. Strategie planowania karier – etapy planowania i rozwoju kariery.

- Proces planowania i określania celów.

- Odkrywanie siebie, poznawanie własnych zasobów/mocnych stron

- Autoprezentacja.

- Mobilność i jej znaczenie w rozwoju kariery.

- Coaching i mentoring jako metody rozwoju kariery.

- Inkubatory przedsiębiorczości – własna działalność gospodarcza.

- Kariera zawodowa we współczesnych firmach międzynarodowych.

- Style relacji interpersonalnych w nowoczesnym środowisku pracy.

Teaching methods
Wykład problemowy, wykład uczestniczący, dyskusja

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Absolwent zna i rozumie rodzaje więzi społecznych, potrzeby człowieka i rządzące nimi 
prawidłowości istotne z innowacyjnego podejścia do planowania kariery zawodowej

K_W04 a written assignment Lecture
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Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Absolwent zna i rozumie ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości 
wykorzystując wiedzę z zakresu nauk społecznych i pracy socjalnej w kontekście innowacyjnego 
planowania kariery zawodowej

K_W11 a written assignment Lecture

Absolwent potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę w różnych zakresach i formach, a także 
samodzielnie planować jej aktualizację poprzez całożyciowy proces uczenia się szczególnie w 
kontekście innowacyjnego planowania kariery zawodowej

K_U06 a discussion Lecture

Absolwent jest gotów do określania priorytetów służących realizacji określonego przez siebie lub 
innych zadania w postaci stworzenia różnych koncepcji rozwoju kariery zawodowej

K_K03 a discussion Lecture

Assignment conditions
Przygotowanie pracy pisemnej. Ustna prezentacja. Przygotowanie pracy – ocena cząstkowa. Indywidualna rozmowa na temat pracy – ocena cząstkowa. Ocena końcowa. 
Średnia ocen cząstkowych

Recommended reading
1.Krause E., Rozwój kariery zawodowej studentów. Konteksty i dokonania. Bydgoszcz 2012.

2. Molitor S.U., Strategie planowania kariery. Jak świadomie kształtować własną drogę zawodową. Warszawa 2008.

3. Covey S. R. 7 nawyków skutecznego działania, Warszawa 2001.

Further reading
1. Gut R., Piegowska M., Wójcik B., Zarządzanie sobą. Książka o działaniu, myśleniu i odczuwaniu, Warszawa 2008.
2. Zygadło A. Uwarunkowania rezygnacji z poczucia podmiotowości menedżerów korporacji międzynarodowych, Zielona Góra 2019.
3. Wołk Z., Kultura pracy menedżera,, Warszawa., 2017.
4. Bańka A., Psychologiczne doradztwo karier, Poznań 2007.
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