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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Zapoznanie z istotg procesu oceny pracowniczej jako waznej strategii w motywowaniu ludzi. Ksztatcenie umiejetnosci konstruowania modeli prowadzenia ocen pracowniczych
z wykorzystaniem optymalnych narzedzi do prowadzenia rozméw oceniajgcych.

Wymagania wstepne

brak wymagan

Zakres tematyczny
1. ldea oceny pracownikéw

. Metody i techniki oceny

Btedy w procesie oceny.

Metody ksztatcenia

dyskusja, analiza przypadkéw, analiza dokumentéw

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

. Struktura systemu ocen pracowniczych
. Ewaluacyjny i rozwojowy charakter oceny pracowniczej
Rozmowa oceniajaca - modelowe rozwigzania

. Oceny pracownicze a strategie i modele motywacyjne
. Przeglad teorii i modeli motywacyjnych

. Ocenianie pracownikéw w procesie zarzadzania organizacja

Symbole efektow

Student zna teorie motywacji i potrafi powigzac je z systemem oceniania ® K_W06

pracownikéw

Student zna teorie rozwoju pozwalajgce odnie$¢ do niech istote oceny ¢ K_W05

pracowniczej

Student jest $wiadomy etycznych ram jakie obowigzuja podczas dokonywania ® KK03

oceny innych ludzi, uwzglednia je w strategiach oceny

Warunki zaliczenia

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
dyskusja
konspekt

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
dyskusja
konspekt

aktywnos¢ w trakcie zaje¢
dyskusja
konspekt

Forma zaje¢
* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

Podstawa zaliczenia przedmiotu bedzie przygotowanie przez studenta projektu oceny pracowniczej w wybranej organizacji. Projekt powinien zawiera¢ opracowanie celow,


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

strategii, dobdr metod i technik oceny oraz przeprowadzenie symulowanej rozmowy oceniajacej z pracownikiem.
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