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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 - - Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentéw w pogtebiong wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca rozwoju zawodowego oraz kariery zawodowe;.
Uswiadomienie studentom wagi doradztwa zawodowego, jako istotnego elementu wptywajacego na poziom aktywnosci zawodowej ludzi oraz ich stosunek wobec pracy,
zawodu i kariery. Elementarne przygotowanie do roli zawodowej doradcy zawodowego w szkotach lub placéwkach innego typu.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Definicja kariery zawodowej oraz psychologiczne koncepcje rozwoju kariery. Fazy rozwoju zawodowego w cyklu zycia. Adaptacja zawodowa i integracja z zawodem.
Psychologiczne koncepcje motywacji do pracy. Znaczenie doradztwa zawodowego na réznych etapach ksztatcenia oraz rozwoju osobistego. Aktywizacja zawodowa, jako forma
przeciwdziatania zjawisku bezrobocia. Psychologiczne konsekwencje trwatego bezrobocia. Formy doradztwa zawodowego: testy zawodoznawcze, metodyka zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego. Definiowanie cech przydatnosci zawodowej. Aspekty proceséw decyzyjnych w rekrutacji.

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny, warsztat

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna w pogtebionym stopniu zasady i techniki sprzyjajace rozwojowi kariery zawodowej oraz ® K_Wo1 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
wspomagania ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz potrzebe przygotowania zajec * Cwiczenia
ucznidw do uczenia sie przez cate zycie (F.1.W7). . Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie ® egzamin - ustny,
problematyke animowania i promowania dziatan edukacyjnych i planowania Sciezki kariery u uczniow opisowy, testowy i
w réznych okresach rozwojowych (F.2.W7). inne

® kolokwium
Student potrafi prawidtowo interpretowaé symptomy swiadczace o trudnosciach zwigzanych z ® K_U02 ® dyskusja ® Wyktad

wyborem $ciezki zawodowej. Potrafi wykorzysta¢ ztozong wiedze z doradztwa zawodowego do praca pisemna * Cwiczenia
wspomagania nauczycieli i rodzicéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniéw oraz
rozwijania ich zdoInos$ci i umiejetnos$ci pozwalajacych na efektywne zaplanowanie kariery zawodowej

(F.1.U5).
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Student potrafi identyfikowaé i stosowa¢ adaptacyjne zawodowe i spoteczne zachowania w sytuacji ® K_W08 ® kolokwium ® Wyktad
pracy. ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
aktywnosci na
zajeciach

praca pisemna

Student oszacowuje wtasne umiejetnosci interpersonalne, cechy i zdolno$ci w odniesieniu do pracy ® K_K02 ® kolokwium ® Wyktad
na stanowisku doradcy zawodowego lub innym zwigzanym z dziatem HR. Student jest gotéw do ® praca pisemna * Cwiczenia
nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami i nauczycielami na temat planowania ® dziatania w oparciu o

$ciezki edukacyjno-zawodowej (F.1.K1). autoanalize

Warunki zaliczenia
Wyktad: Uzyskanie oceny na podstawie pracy pisemnej na wybrane przez prowadzacego tematy.

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng na podstawie oceny z kolokwium oraz aktywnosci podczas zajeé.

Ocene koficowa ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej ze wszystkich zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu oraz oceny z ewentualnego egzaminu, zgodnie z zasada:
od 2,55 do 3,24 - dostateczny

od 3,25 do 3,74 - dostateczny plus,

od 3,75 do 4,24 - dobry,

od 4,25 do 4,74 - dobry plus,

od 4,75 - bardzo dobry.

Zgodnie z § 26 pkt 3 Regulaminu Studiéw UZ ocena nie moze by¢ nizsza od najnizszej, ani wyzsza od najwyzszej z ocen zaje¢ wchodzacych w sktad tego przedmiotu. Przy
ustalaniu oceny koficowej pod uwage bierze sie takze oceny negatywne uzyskane w toku egzaminowania.
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