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Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene

Wﬁ;ﬁa ﬁ?ﬁ’%fé‘ﬂﬁ&e gtéwnych orientacji teoretycznych w psychologii osobowosci oraz doniesienia z badan. Wzbhogacenie wiedzy w zakresie psychologii
osolPowosci pozwoli na umiejetne, a zarazem krytyczne analizowanie zachowania cztowieka w zyciu codziennym.

Brak.

Zakres tematyczny

I PROWADZENE D0 PSYCHOLO0] DSOBOMOSE oo s s oo

Pojecie osobowosci

Problematyka, przedmiot i cele psychologii osobowosci

Wielos¢ teorii osobowosci: teorie jako zestaw narzedzi

Id, ego, superego — model strukturalny

Mechanizmy obronne

Typologia osobowosci a psychopatologia

Dynamika funkcjonowania - instynkty zycia i $mierci

Koncepcja nieswiadomosci - model topograficzny

TEORIA PSYCHODYNAMICZNA: PSYCHOANALITYCZNA TEORIA 0SOBOWOSCI FREUDA

Erich Fromm - neopsychoanaliza

Harry Sullivan - interpersonalna teoria psychiatrii

POKREWNE STANOWISKA | WSPOt CZESNE ROZWINIECIA TEQRI PSYCHOANALITYCZNEJ

Wczesna opozycja wobec Freuda: Alfred Adler i Carl Gustav Jung
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b. Egzamin - test wiedzy z progami punktowymi

Wgcgrtgksté'mcektue!izacji Abrahama Maslowa
Student ma wiedze o teoriach osobowosci.
Teoria fenomenologiczna Carla Rogersa

Metafora naukowca Georga Kelly'ego

System osobistych konstruktéw poznawczych

 fektyisnczenierisigobmetody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

nterpretacji zachowania cztowieka
BEHAMZMLUCZENIOWEUJECIEDSDBDJMQS'CI

' R WOREING 7RISR AR C0R RS Shbowosci.

Warunkowanie sprawcze Skinnera

vn floaiz eoprakiyczmie. i wartosci Juliana Rottera

Student jest otwarty i wrazliwy na informacje o osobowosciowych

Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
® K02 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
* K.wo3 ® dyskusja * Cwiczenia
¢ kolokwium
® test egzaminacyjny z progami
punktowymi
Student jest Swiadomy zastosowania réznych modeli osobowosci w kontekscie ® K_W05 ¢ aktywno$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
®* K W08 ° l’i\llQl(IIQ’iA
¢ kolokwium
* K_W05 ® dyskusja * Cwiczenia
® K_W08 ¢ referat
D PR RLEREOfera Y Gigyieka wediug kanonow réanych K " dyskusa " Cwiczenia
eorii osobowosci, powigzac ta wiedze z podejsciem badawczym oraz wskazac ¢ K_Wo3 ® referat
* Kwol ® dyskusja * Cwiczenia
WIERa. Teferat

TEORIE ICZENIA Sif; SPOLECZHET

Ujecie osoby w teorii spoteczno-poznawczej

W0k 7RG 28R iR cza Bandury

FGZAMIN:
Teoria poznawczo-afektywnego systemu osobowosci Mischela

brog zaliczenia: od 13 punktéw).

Minimalnie. nalez ¢ 0 liczy¢ .
SUBSBI SRS Rt pupaw by zlczy est

Schematy Ja i koncepcja Ja mozliwych Hazel Markus
Zaﬁ?{%f rrg%fézz%lggc? lvlvnls()t(g%%?eoqu%ry Higginsa
® Bardzo dobr%:.Zg-25
Samoocena | samowiedza
® Dobry plus: 20-22
MotyWy Bateyed@tddyjne
® Dostateczny plus: 15-17
® Dostateczny: 13-14

lest wiedzy obejmowat bedzie materiat realizowany w trakcie wyktadu. Termin A to termin wtasciwy testu, termin B to termin poprawkowy. Studentowi przystuguje jedna
hoAAMBERIY AR S ARk ORHRIA bedzie 25 pytar zamknietych jednokrotnego wyboru. Kazda odpowiedz bedzie warta 1 punkt (w sumie 25 punktow mozliwych do uzyskania,

Tréjczynnikowa teoria Hansa Eysencka (PEN)
Piecioczynnikowy model osobowosci (PMO)
Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci

Osobowos¢ a tworczosé - indywidualne cechy tworcéw




CWICZENIA:
Zadania punktowane i inne warunki uczestnictwa w zajeciach:

Nieobecnosci - Mozliwe sg dwie nieobecnosci w semestrze. Jezeli student opusci zajecia trzy razy musi je obowigzkowo odrabia¢ z inng grupa, lub tez odpowiada¢ ustnie z danego t
lub wiecej (niezaleznie od przyczyny) automatycznie oznacza to niezaliczenie przedmiotu i konieczno$¢ powtarzania catego kursu w nastepnym roku akademickim. Zwolnienia lekarsk
nie trzeba ich przektadac.

|. Zajecia - 44 punktow

1. Kolokwia - 36 punktow (3 x 12 pkt.). Kazde kolokwium bedzie sie sktadato z 12 pytan testowych, kazde pytanie = 1 punkt. Minimum do zaliczenia kolokwium: Z punktéw(7 pc
kolokwium poprawkowego (przewidziany jest tylko jeden termin).
2. Aktywnos¢ - 8 pkt. Aktywna obecno$¢ na zajeciach

Il. Prezentacje - 16 punktow (2 x 8 pkt.).

Prezentacja 1

Temat: Analiza oraz diagnoza osobowosci. W ramach pracy semestralnej 1 studenci w grupach (3-4 osoby) bede zobowigzani do analizy osobowosci wybranej postaci z filmu ,Barwy
Rusha (1994), w oparciu o zatozenia réznych teorii osobowosci. Rezultaty wypracowanych rozwiazan nalezy przedstawi¢ w formie prezentacji na zajeciach 6.

Prezentacja 2
Temat: Poréwnanie teorii - rézne wyjasnienia tych samych zachowan. W ramach pracy semestralnej 2 studenci w grupach (3-4 osoby) bede zobowigzani do analizy studium przypadk
osobowosci. Rezultaty wypracowanych rozwigzan nalezy przedstawi¢ w formie prezentacji na zajeciach 14. Materiaty zostang rozdane na zajeciach.

Ocenie podlegac bedzie:

* Trafnos¢ i gtebokos$¢ analizy (do 5 pkt.)

[* Klarowno$¢ przygotowanej prezentacji (do 1,5 pkt.)

* Umiejetnos¢ zwieztego i jasnego przedstawiania swoich pomystéw, autoprezentacja (do 1,5 pkt.)

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialno$¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Dozwolone
autoréw pracy jest nieobecny, drugi z autoréw ma obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Studenci, ktérzy dopuszczaja sie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow za
lub plagiatu bedzie zgtaszany komisji dyscyplinarnej uczelni i moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielno$¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania zadania domowego lub kolokwium, ktdre nie jest wynikiem samodzielnej pracy; 2) zgtaszanie tej samej pracy
pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

|Warunkami zaliczenia zaje¢ s3: zdobycie minimum 31 punktéw, obecnos¢ na zajeciach oraz zaliczenie obu kolokwiow.

Liczba punktéw do zdobycia podczas zaje¢: maksymalnie 60 punktow w semestrze.

Minimalnie nalezy zdoby¢ 32 punktdw, aby zaliczy¢ ¢wiczenia.

Zasady przeliczenia punktéw na ocene:

® Bardzo dobry: 55-60

® Dobry plus: 49-54

® Dobry: 44-48

® Dostateczny plus: 39-43
® Dostateczny: 32-38

® Niedostateczny: 0-31
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