Monographic seminar Il A - Psychology of staffing decisions - course description

General information

Course name Monographic seminar Il A - Psychology of staffing decisions
Course ID 14.4-WP-PSChM-SMPD2A

Faculty Eaculty of Sacial Sciences

Field of study Psychology

Education profile academic

Level of studies Long-cycle studies leading to MS degree

Beginning semester winter term 2019/2020

Course information

Semester 8

ECTS credits to win 2

Available in specialities Psychologia edukacyjna i wychowawcza, Psychologia kliniczna, Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania, Psychologia zdrowia seksualnego
Course type optional

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Seminar 15 1 - - Credit with grade

Aim of the course

Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca profesjonalnego doboru kadry w organizacjach, jak réwniez
uswiadomienie stuchaczom wagi procesu doboru 0s6b na konkretne stanowiska pracy, jako elementu strategicznego - wptywajacego na konkurencyjno$¢ podmiotéw
gospodarczych.

Prerequisites
Brak.

Scope

Seminarium: Definiowanie cech przydatnosci zawodowej. Aspekty proceséw decyzyjnych w rekrutacji, selekcji i ocenie pracownikéw. Zastosowanie narzedzi badawczych w
procesie rekrutacji pracownikéw - analiza narzedzi psychometrycznych pod katem ich przydatnosci i ograniczen. Znaczenie tendencji osobowosciowych w procesie doboru
pracownikdw, ich adaptacji oraz umiejetnosci wspotpracy w zespole. Kontekst sytuacyjny w badaniach osobowosci pracownika. Wybrane typy inteligencji: sukcesu,
emocjonalna i spoteczna oraz ich znaczenie dla pracy kierowniczej. Typy umystu menedzera.

Teaching methods

Seminarium konwersatoryjne.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form

Student zna podstawowe zasady i techniki psychologicznej rekrutacji oraz ® K_W01 ® praca pisemna i/lub test ® Seminar

selekcji pracownikow. zaliczeniowy

Zna role osobowosci w podejmowaniu decyzji ® K_WQ7 ® praca pisemna i/lub test ® Seminar
zaliczeniowy

Student potrafi prawidtowo interpretowaé symptomy swiadczace o przecigzeniu ® K_U02 ® praca pisemna i/lub test ® Seminar

psychicznym praca. zaliczeniowy, dyskusja

Ma wiedze na temat roli proceséw poznawczych, emocjonalnych ii decyzyjnych w ® K W06 ® praca pisemna i/lub test ¢ Seminar

podejmowaniu decyzji zaliczeniowy

Student oszacowuje wtasne umiejetnosci interpersonalne, cechy i zdolnosci w ® K_K02 ® Dyskusja, dziatania oparte na ® Seminar

odniesieniu do pracy na stanowisku osoby zajmujacej sie sprawami zatrudnienia. autoanalizie

Assignment conditions
Zaliczenie z oceng na podstawie pisemnych prac zaliczeniowych zwigzanych z tematyka zajec¢ (tematy sformutowane przez prowadzacego, do wyboru przez studentéw) i/ lub
testu zaliczeniowego, oraz na postawie aktywnosci studentéw na seminariach konwersatoryjnych.


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Recommended reading

Wskazane przez prowadzacego fragmenty niniejszych pozycii:
® Nosal, Cz.(1993). Umyst menedzera. Wroctaw: Wroctawskie Wydawnictwo ,Przecinek”.
® Depta, A., Wojtaszek, H. (2015). Znaczenie temperamentu w zarzadzaniu organizacja. Zeszyty Naukowe Politechniki t ddzkiej. Nr 1203,
¢ Juchnowicz, M. (2012). Zaangazowanie pracownikdw. Sposoby oceny i motywowania. Warszawa: PWE.
® Nosal, C.S. (1997). Psychologia decyzji kadrowych. Krakéw: Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu.

® Gellert, M., Nowak, K. (2005). Zespét. Jak z nim pracowac, jak go badad, jak go szkolic. Gdansk: GWP.

Further reading
® Ratajczak, Z. (2008). Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: PWN.

® Ratynki, W. (2005). Psychologiczne i socjologiczne aspekty zarzadzania. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.
® Krél, H., Ludwiczynski, A., (2006). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Warszawa: PWN.

® Konarski, S. (2006). Kompetencje spoteczno-psychologiczne ekonomistéw i Menadzeréw. Warszawa: SGH.
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