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Informacje o przedmiocie

Semestr 8
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Wystepuje w specjalnosciach Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania
Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® mgr Maria Zochowska

Formy zajeé

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Forma zaliczenia

(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne)

Cwiczenia 15 1 Zaliczenie na

ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z wiedzg dotyczaca podstaw, historii i Zrédet coachingu. Przekazane informacje majg stuzy¢ studentom w rozumieniu zatozen,
celu, granic i mozliwosci pracy coacha.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
Definicja coachingu oraz rodzaje coachingu. Psychologiczne podstawy coachingu. Coaching jako proces oraz etapy w procesie coachingowym. Warsztat coacha, czyli techniki i
metody pracy coachingowej. Kodeks dobrych praktyk w coachingu. Coaching a psychoterapia. Wykorzystanie metod coachingowych w zyciu i w biznesie - przyktady.

Metody ksztatcenia

Prezentacja, dyskusja, praca z ksiazka, praca w grupach

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student wykazuje pogtebiong $wiadomos$¢ koniecznosci podejmowania pracy nad ® K_K02 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
poszerzaniem i doskonaleniem swoich kompetencji/ umiejetnosci, niezbednych do ® dyskusja
wykonywania pracy coacha ¢ zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne
Student zna podstawowe koncepcje psychologiczne cztowieka, orientuje sie w ich ® K_W03 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
zrédtach i rozpoznaje je w zatozeniach coachingu. ¢ dyskusja

® zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne
Student posiada umiejetnos¢ korzystania z literatury z zakresu psychologii pracy oraz ® KU1l ® dyskusja * Cwiczenia
innych pokrewnych dziedzin w celu pozyskania potrzebnych wiadomosci ® zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne
Student ma wiedze z zakresu podstawowych informacji dotyczacych historii i Zrédet ® K W06 ® dyskusja * Cwiczenia

coachingu. zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene na podstawie aktywno$¢ na zajeciach oraz pracy pisemna i/lub kolokwium zawierajacego pytania w formie otwartej oraz zamknietej.
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