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Forma zaliczenia

Praktyka 100 6,67 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z praktycznymi zastosowaniami w obszarze psychologii pracy i organizacji odnoszących się do procedur, metod i narzędzi badawczych stosowanych w 
obszarze tej dyscypliny naukowej; umożliwienie studentom zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych. Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej i dotychczasowych 
doświadczeń z wymaganiami rynku pracy, co umożliwi studentom określenie obszaru dalszego rozwoju własnych kompetencji zawodowych.

Wymagania wstępne
Miejsce odbywania praktyk powinno być zgodne z profilem kształcenia. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest wyrażenie zgody kierownictwo odpowiedniej placówki na odbycie 
praktyki przez studenta w uzgodnionym zakresie i terminie, a także przekazanie Organizatorowi praktyk z ramienia Uczelni porozumienia w sprawie praktyk.

Zakres tematyczny
W ciągu pierwszych dni praktyki student hospituje zajęcia opiekuna oraz przygotowuje konspekty do zajęć lub przygotowuje projekt wykonywanych działań, stosownie do 
specyfiki placówki. Konspekty lub projekt konsultuje z opiekunem. Następnie przy wsparciu opiekuna przeprowadza zajęcia lub podejmuje inne działania związane z pracą 
psychologa. Zajęcia te są dostosowane do specyfiki pracy placówki, ale przede wszystkim zawierają elementy metodyki pracy psychologa. Student zobowiązany jest do 
prowadzenia dziennika praktyk, w którym opisuje przebieg każdego dnia praktyk, z zaznaczeniem podejmowanych przez niego działań. Student, stosownie do zajęć 
przygotowuje odpowiednie pomoce i środki dydaktyczne.obszar realizacji praktyk: agencje pośrednictwa pracy i urzędy pracy, placówki działające w obszarze doradztwa 
zawodowego, placówki szkoleniowe i edukacyjne realizujące programy związane z psychologią organizacji, pracownie psychologiczne realizujące badania osób wykonujących 
prace wymagające szczególnej sprawności psychofizycznej.

Metody kształcenia
Obserwacja, dyskusja, praca z książka, ćwiczenia praktyczne

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Potrafi nawiązać kontakt i współpracować ze specjalistami reprezentującymi różne specjalności w 
zakresie działań diagnostycznych i pomocowych w różnych obszarach psychologii stosowanej.

K_K05 analiza dziennika 
praktyk
opinia opiekuna 
praktyk

Praktyka

Potrafi dobrać odpowiednie narzędzia do rozwiązania konkretnego problemu diagnostycznego oraz 
zaplanować i przeprowadzić badania, a także zinterpretować uzyskane rezultaty 

K_U05 analiza dziennika 
praktyk
opinia opiekuna 
praktyk

Praktyka

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma wiedze na temat funkcjonowania psychospołecznego osoby na podstawie zastosowania 
odpowiednich koncepcji i modeli osobowości wskazujących na mechanizmy intrapsychiczne i ich 
uwarunkowania oraz wykorzystać tę wiedzę w postępowaniu diagnostycznym. 

K_W03
K_W04
K_W06
K_W08
K_W09

analiza dziennika 
praktyk
opinia opiekuna 
praktyk

Praktyka

Jest przygotowany do systematycznej pracy nad projektami długofalowymi i potrafi określić 
priorytety w ramach wykonywanych zadań i współpracować w zakresie zarządzania nimi i ich 
ewaluacji. 

K_K04 analiza dziennika 
praktyk
opinia opiekuna 
praktyk

Praktyka

Warunki zaliczenia
Student zobowiązany jest do prowadzenia dziennika praktyk, w którym opisuje przebieg każdego dnia praktyk, z zaznaczeniem podejmowanych przez niego działań. Student, 
stosownie do zajęć przygotowuje odpowiednie pomoce i środki dydaktyczne. W ostatnim dniu praktyki opiekun praktyki w placówce jest zobowiązany dokonać oceny przebiegu 
praktyki oraz wydać studentowi imienne opinie o jego pracy (na odpowiednich przedstawionych przez studenta drukach). Opinia musi zawierać ilość godzin zrealizowanych w 
ramach praktyk. Opiekunowie praktyki zobowiązani są również do złożenia na ręce studenta wypełnionych poprawnie dokumentów wymaganych przez uczelnię. Powyższe 
dokumenty student przekazuje organizatorowi praktyk w ustalonym terminie celem uzyskania zaliczenia

Literatura podstawowa
ustalana przez opiekuna praktyk

Literatura uzupełniająca
ustalana przez opiekuna praktyk

Uwagi
Proponowane miejsca praktyk: agencje pośrednictwa pracy i urzędy pracy, placówki działające w obszarze doradztwa zawodowego, placówki szkoleniowe i edukacyjne 
realizujące programy związane z psychologią organizacji, pracownie psychologiczne realizujące badania osób wykonujących prace wymagające szczególnej sprawności 
psychofizycznej.
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