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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 - - Egzamin
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami potencjalnych patologii w organizacjach oraz przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej problematyki diagnozy
probleméw w organizacji. Studenci beda mie¢ mozliwos$¢ zaznajomienia sie z podstawowymi celami diagnozy, problemami organizacji, metodami diagnozy przedsigbiorstw,
opracowywaniem wynikéw i konsekwencjami diagnozy. Ponad to zostang sktonieni do refleksyjnego rozwazania sytuacji organizacyjnej pod katem skutkéw dziatan jednostki,
relacji z innymi ludzmi jak réwniez konsekwencji patologicznych czynéw dla spoteczenstwa.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Diagnoza organizacji, podstawowe metody i narzedzia, ich wady i zalety oraz konsekwencje zastosowania w konkretnej organizacji. Wybrane aspekty funkcjonowania
organizacji i celowe metody diagnozy. Wybrane patologie organizacyjne: Przemoc w miejscu pracy; Mobbing;Nepotyzm; Korupcja; Sytuacje patologiczne w organizacjach:
psychologiczne zjawiska zwigzane z funkcjonowaniem w grupie: wspoétpraca i rywalizacja. Problematyka psychospotecznych zagrozeh w miejscu pracy, diagnoza stresu w
miejscu pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, praca w grupie, studium przypadku, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student posiada umiejetno$¢ oceny stanu faktycznego organizacji, ® K01 ® obserwacja i ocena aktywnosci na ® Wyktad
zinterpretowania wynikdw w kontekscie obecnych oraz potencjalnych przysztych zajeciach * Cwiczenia
konsekwencji. ® przygotowanie projektu

® test egzaminacyjny z progami

punktowymi

Student orientuje sie w procesie diagnozy organizacji; zna przyczyny, metody ® K_W08 ¢ dyskusja ¢ Wyktad
diagnozowania, interpretuje uzyskane informacje i dochodzi do trafnych ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
wnioskéw. zajeciach

przygotowanie projektu
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Umiejetno$¢ zrozumienia proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie i ich ® K_U05 ¢ dyskusja ® Wyktad
interpretacji. ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

przygotowanie projektu
test egzaminacyjny z progami
punktowymi

Student posiada umiejetno$¢ przeprowadzenia diagnozy organizaciji i ® K_U05 ¢ dyskusja ¢ Wyktad
przewidywania zagrozen w organizacji na podstawie otrzymanych wynikéw. ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach
projekt
® test egzaminacyjny z progami

punktowymi

Warunki zaliczenia
Egzamin pisemny - test na ocene zawierajacy pytania otwarte 20 % oraz pytania zamkniete 80% z treSci omawianych na wyktadach i zawartych literaturze przedmiotu.

Ocena z ¢wiczen: podstawg oceny jest przygotowanie projektu, polegajacego na propozycji diagnozy problemu organizacji - ocena projektu; ocena warunkowana jest takze
aktywnoscia studentéw - indywidualng (0,05 - 0,1p. ) lub/ i grupowa (0,05 - 0,1p), mozliwg do zdobycia podczas dyskusji i analizy i oméwienia tekstéw naukowych.

Oceng koficowa ustala sig na podstawie Sredniej arytmetycznej ze wszystkich zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu oraz oceny z ewentualnego egzaminu, zgodnie z zasada:
od 2,55 do 3,24 - dostateczny

od 3,25 do 3,74 - dostateczny plus,

od 3,75 do 4,24 - dobry,

od 4,25 do 4,74 - dobry plus,

od 4,75 - bardzo dobry.

Zgodnie z § 26 pkt 3 Regulaminu Studiéw UZ ocena koricowa nie moze by¢ nizsza od najnizszej, ani wyzsza od najwyzszej z ocen zaje¢ wchodzacych w sktad tego przedmiotu.
Przy ustalaniu oceny koricowej pod uwage bierze sie takze oceny negatywne uzyskane w toku egzaminowania.
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