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Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji interpersonalnych. Poszerzenie samo$wiadomosci w odniesieniu do budowania i pogtebiania kontaktu z

innymi. Rozszerzenie wiedzy na temat sposobdéw rozpoznawania i analizowania proceséw wtasnych pod wzgledem funkcjonowania w grupie/ spoteczeristwie. Rozpoznawanie i

diagnozowanie mechanizméw psychologicznych oraz proceséw zachodzacych pomiedzy cztonkami grupy.

Prerequisites
Brak.

Scope

Poszerzanie samoswiadomosci i umiejetnosci analizowania siebie w sytuacjach spotecznych. Do$wiadczanie wgladéw we wtasne do$wiadczenia w relacjach z innymi ludZmi.
Gromadzenie samowiedzy w oparciu o przezycia doswiadczone w sytuacji kontaktu z grupa. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj. Wzmacnianie postawy
samokontroli i tendencji do planowania oraz realizowania konstruktywnych zmian we wtasnym zachowaniu spotecznym. Rozw6j kompetencji w zakresie: uwaznego stuchania,
wypowiadania opinii, przekazywania i przyjmowania krytyki oraz uczué¢ niezadowolenia. Umiejetno$¢ doswiadczania frustracji i radzenie sobie z nig. Formowanie postaw wobec

warto$ci moralnych i spotecznych. Trenowanie umiejetno$ci pokonywania barier interpersonalnych. Wzrost umiejetnosci sprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Teaching methods

Trening umiejetnosci interpersonalnych, trening umiejetnosci komunikowania sie i wyrazania wtasnego zdania oraz wtasnych emocji, dyskusja

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description

Outcome symbols

Potrafi werbalizowa¢ w wypowiedziach ustnych uzasadnienia opinii i ® K.U10

pogladéw z uwzglednieniem wielu punktéw widzenia .

Ma pogtebiong samoswiadomo$¢ zawodowa w zakresie mozliwosci i ¢ KK02
ograniczen, wykorzystujac ja dla celéw zawodowego i indywidualnego

rozwoju.

Student ma wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych, emoc;ji i ® K_W06

motywacji, komunikacji interpersonalnej oraz kompetencji

interpersonalnych.

Student potrafi korzysta¢ ze swojej wiedzy w celu dokonania analizy oraz ® K_U01

interpretacji wystepujacych miedzy ludzmi zachowan.

Assignment conditions

W celu otrzymania zaliczenia z przedmiotu nalezy wykaza¢ 100% obecno$¢ podczas catego treningu.

Recommended reading

1. Jedlinski K. [red.], (2008), Trening interpersonalny, Warszawa: Wydawnictwo W.A.B

Methods of verification

® Aktywne interakcje z uczestnikami
treningu.

® Aktywna wspdtpraca z grupa przy

rozwigzywaniu zadan.

Modelowany dialog, aktywny udziat w
zajeciach.

activity during the classes
an observation and evaluation of

activities during the classes

The class form

® Laboratory

® Laboratory

® Laboratory

® Laboratory


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

2. Adams K., Galanes G.J., Komunikacja w grupach, Warszawa 2008
3. Brown R., Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa. Gdansk 2006
4. Myers D., Psychologia spoteczna. Poznan 2003

Further reading
1. Oyster C.K., Grupy, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan, 2002
2. Sterwart J. (red.) Mosty Zamiast Muréw. Podrecznik Komunikacji Interpersonalnej, Warszawa, 2003
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