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Wydziat Filia Uniwersytetu Zielonogdrskiego w Sulechowie
Kierunek Zywienie cztowieka i dietoterapia.
Profil praktyczny

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

pierwszego stopnia z tyt. inzyniera

semestr zimowy 2019/2020

5

3
obowiazkowy
polski

Sylabus opracowat ® drinz. Halina Bartkiewicz

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 20 1,33 12 0,8 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 10 0,67 6 04 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przedstawienie studentom znaczenia przedsiebiorczosci we wspdtczesnej gospodarce, a w szczegdlnosci pojecia przedsiebiorczosci, rodzajow dziatan przedsiebiorczych, cech
przedsiebiorcy, co moze motywowaé do podejmowania inicjatyw gospodarczych.

Wymagania wstepne
Znajomosc¢ podstawowych pojec¢ ekonomicznych, podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania oraz marketingu.

Zakres tematyczny
1. Podstawowe pojecia zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg - przedsigbiorstwo, przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca.
. Pojecie i rola MSP w gospodarce - szanse i bariery rozwoju matych przedsiebiorstw.
. Strategia firmy na rynku i biznes plan jako narzedzie jej weryfikacji.
. Analiza otoczenia i potencjatu przedsigbiorstwa.
. Planowanie dziatalno$ci i rozwoju matej firmy.
. Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa. Kredyt, pozyczka, pomoc bezzwrotna, fundusze typu private equity/venture capital oraz Anioty Biznesu
. Elementy marketingu w nowopowstatej firmie.
. Zarzadzanie w matym przedsigbiorstwie.
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. Znaczenie zasobdw ludzkich dla rozwoju przedsiebiorstwa.

Metody ksztatcenia

® metody podajace: wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych; wyktad problemowy
® metody poszukujace: sytuacyjna: analizowanie przez grupy studentow rzeczywistych sytuacji organizacji; éwiczeniowo-praktyczne: studium przypadkéw

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
rozumie konieczno$¢ poznawania zmieniajacych sie warunkéw gospodarowania i ® K_K06 ® hiezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
ich wptyw na rozwdj przedsigbiorczosci * Cwiczenia
ma wiedze o charakterze i rodzajach dziatan przedsiebiorczych ® K.W03 ® test koricowy ® Wyktad
zna i rozumie uwarunkowania rynkowe, finansowe, marketingowe i spoteczne ® K_W02 ® projekt ® Wyktad
prowadzenia wtasnej firmy ¢ K.W03 ® test koricowy * Cwiczenia
potrafi przygotowac biznes plan przedsiewziecia gospodarczego ¢ K13 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia

® projekt


http://www.wzs.uz.zgora.pl/
http://www.wzs.uz.zgora.pl/
http://www.wzs.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Na ocene koficowa sktadajg sie:

® opracowanie biznes planu dla wybranego przedsiebiorstwa

zdanie przedmiotowego testu koricowego obejmujacego tresci wyktadowe i praktyczne umiejetnosci
obecno$¢ na zajeciach oraz uczestnictwo w dyskusjach

L]
Ocena z przedmiotu jest oceng sktadajaca sie w 50% z oceny z testu koricowego, w 40% z oceny z projektu, w 10% z oceny aktywnosci (obecno$¢, udziat w dyskusjach)
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