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Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej, ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w tym umiejetnosci
wspoétpracy, grupowego rozwigzywania problemow; uswiadomienie wtasnych zasobéw i ograniczen w sferze komunikacji spotecznej oraz potrzeby ciggtego rozwoju
osobowego.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Zasady i przebieg procesu komunikacji. Schemat procesu komunikowania sie. Aktywne stuchanie, przekazywanie informacji zwrotnych. Bariery komunikacyjne. Komunikacja
niewerbalna: rodzaje komunikatéw niewerbalnych, funkcje komunikatéw niewerbalnych. Komunikacja inter- i intrapsychiczna w procesie rozwoju samo$wiadomosci.
Asertywnosc¢ jako jeden ze styléw komunikacji. Rozpoznawanie zachowan asertywnych. Budowanie komunikatéw asertywnych. Budowanie obrazu wtasnej osoby na podstawie
procesu grupowego. Rozwdj umiejetnosci autoprezentaciji. Wptyw grupy na funkcjonowanie spoteczne (style pracy w grupie, grupowe i indywidualne podejmowanie decyzji).
Style interpretacji sytuacji spotecznych i komunikacji. Prezentacja zadar stuzacych rozwojowi kompetencji komunikacyjnych oraz rozwojowi umiejetnosci dostosowania
sposobu komunikacji do poziomu rozwojowego wychowankéw.

Metody ksztatcenia
Praca w grupach, gry dydaktyczne, inscenizacje, gry symulacyjne, metody ekspresyjne, dyskusja, burza mézgow

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
D.1/E.1.W13. Student zna i rozumie znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i ® KW21 ¢ kolokwium ® Laboratorium
spoteczno-emocjonalnych ucznidw: potrzebe ksztattowania umiejetnosci wspétpracy ® obserwacja i ocena

uczniéw, w tym grupowego rozwigzywania probleméw oraz budowania systemu wartosci i aktywnosci na zajeciach

rozwijania postaw etycznych uczniéw, a takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i
nawykow kulturalnych;

D.1/E.1.U4. Student potrafi dostosowa¢ sposéb komunikacji do poziomu rozwojowego ® K_U06 ® obserwacje i ocena ® Laboratorium
uczniéw; umiejetnosci

praktycznych studenta

praca pisemna

D.1/E.1.K5. Student jest gotéw do ksztattowania umiejetnosci wspdtpracy ucznidw, w tym ® K_K06 ® obserwacja i ocena ¢ Laboratorium
grupowego rozwigzywania probleméw; aktywnosci na zajeciach
® obserwacje i ocena
umiejetnosci
praktycznych studenta
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

D.1/E.1.K6. Student jest gotéw do budowania systemu wartosci i rozwijania postaw ® K_K06 ¢ kolokwium ® Laboratorium
etycznych uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i nawykéw ® obserwacja i ocena
kulturalnych; aktywnosci na zajeciach

Warunki zaliczenia

1) Ocena aktywnosci na zajeciach (kryteria oceny: aktywny udziat w wykonywaniu zadan, poprawnos$¢ wykonywanych zadan z zakresu komunikacii i treningu interpersonalnego)
oraz ocena pracy pisemnej - indywidualnie przygotowanych zadan praktycznych - ¢wiczen rozwijajacych umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne (kryteria oceny; zgodnos¢é
¢wiczenia z postawionym celem, oryginalno$¢ i tworczosé, praktyczne zastosowanie w pracy z grupa) - 50% oceny,

2) ocena z kolokwium - 50%
Ocene z laboratoriéw stanowi Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

Ocene koficowa stanowi ocena z laboratoriéw.
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