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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania i kierowania zespotem pracowniczym oraz rozwijanie umiejetnosci planowania i pozyskiwania
pracownikéw.

Wymagania wstepne
Brak wymagan wstepnych.

Zakres tematyczny

Wybrane terminy (pojecia) z zakresu organizacji i zarzadzania. Funkcje, zasady i ogélne metody organizacji i zarzadzania. Techniki zarzadzania i style kierowania. Zarzadzanie
strategiczne, formutowanie strategii zasobow ludzkich. Planowanie zasobdéw ludzkich, sposoby pozyskiwania pracownikéw i potrzeba ich motywacji. Ocena, przemieszczanie,
awansowanie i odejscia pracownikéw. Wartosciowanie pracy. Zmiana i rozw6j w karierze zawodowej. Zarzadzanie personelem: proces grupowy, role grupowe, budowanie
zespotu, kompetencje menadzerskie, umiejetno$¢ delegowania uprawnien. Kompetencje komunikacyjne: typy komunikatéw (JA-TY), skuteczne stawanie granic - algorytm
dziatania (technika zdartej piyty, sztuka odmawiania), nagradzanie i karanie (katalog kar i nagrdd), expose kierownika/szefa, utrzymywanie wysokiego poziomu motywacji.

Metody ksztatcenia

Wyktad, pogadanka, metoda problemowa i rézne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student: Definiuje podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi, wykorzysta ® K_W13 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad
je w wypowiedziach stownych i pisemnych. Wyjasnia pojecia z zakresu norm i regut organizacyjnych i trakcie zajec¢

biezaca kontrola na
zajeciach
obserwacja i ocena
aktywnosci na

rzgdzace nimi prawidtowosci.

zajeciach

Potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz wspoétdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role i zadania. Docenia ® KK01 ¢ aktywnos¢ w ® Wyktad
warto$¢ uczenia sie przez cate zycie, jako warunek podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych ® K_K03 trakcie zajec¢
oraz skutecznego funkcjonowania w strukturach zarzadzania i organizowania proces uczenia sie innych ® biezaca kontrola na
os6b. zajeciach

® dyskusja
Prognozuje procesy pracy z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi (cykl organizacyjny pracy ® K_W19 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad
wytworczej) oraz ocenia przydatno$¢ praktycznego aplikowania faz ‘cyklu zorganizacyjnego dziatania’ w ® K_U03 trakcie zajec¢
organizowaniu pracy i zarzadzaniu personelem. Opisuje podstawowe metody, techniki, narzedzia i ® obserwacja i ocena
materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi aktywnosci na
przydatnych w Inzynierii Biomedyczne;. zajeciach

odpowiedz ustna


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu

Potrafi pozyskiwac informacje z literatury przedmiotu zarzadzania personelem i kompetencji ¢ K_U01
komunikacyjnych oraz formutuje opinie dotyczace: procesu grupowego, rél grupowych, budowania zespotu,

wytycznych kompetenciji menadzerskich, zasad delegowania uprawnien, typéw komunikatéw (JA-TY),
procesu skutecznego stawania granic - algorytmu dziatania (techniki zdartej ptyty, sztuki odmawiania),
regut nagradzania i karania (katalogu kar i nagréd), wytycznych expose kierownika/szefa, utrzymywania

wysokiego poziomu motywacii.

Charakteryzuje metody planowania pracy, cykl organizacyjny, prawa i zasady stosowane w organizowaniu ® K_W20
procesow pracy. Rozréznia spoteczne, ekonomiczne, prawne i inne pozatechniczne aspekty dziatalnosci ® KK02

inzynierskiej warunkujace organizacje bezpiecznej pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene wyktadu odbywa sie na podstawie pracy pisemnej i sprawdzianu wiadomosci (kolokwium). Ocena wypadkowa ustalana jest wedtug sredniej z ocen

czastkowych z jednakowa waga.
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