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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
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Liczba godzin w semestrze 
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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest wyposażenie studenta w podstawowe umiejętności w zakresie skutecznego zarządzania relacjami w sieci międzyorganizacyjnej.

Wymagania wstępne
Mikroekonomia. Zarządzanie.

Zakres tematyczny
Kapitały: finansowy, intelektualny i relacyjny i ich rola w działalności gospodarczej. Typologie relacji międzyorganizacyjnych ze względu na formy integracji, łańcuch wartości, 
poziom umiędzynarodowienia, cel i inne. Pomiar kapitału relacyjnego. Jakość relacji jako kryterium efektywności. Koszty transakcyjne jak kryterium efektywności. Renta 
ekonomiczna jako kryterium efektywności na poziomie strategicznym.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny z elementami wykładu konwersatoryjnego. Analiza przypadków. Metoda projektu.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
posiada kompetencji krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy w 
rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na analizę kapitału 
relacyjnego

K_W01
K_W03

aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Wykład
Ćwiczenia

posiada umiejętność analizowania i interpretowania zjawisk zachodzących w przedsiębiorstwie i 
jego otoczeniu, pogłębioną o umiejętność teoretycznej oceny tych zjawisk, z zastosowaniem 
wybranych metod badawczych dotyczących relacji międzyorganizacyjnych

K_U04 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Ćwiczenia

Posiada pogłębioną wiedzę w zakresie pomiaru skuteczności współdziałania K_W04
K_K01

aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Forma zaliczenia wykładu: kolokwium pisemne.

Forma zaliczenia ćwiczeń: aktywność na zajęciach i ocena za projekt.
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