Zarzadzanie - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne)
Wyktad 15
Cwiczenia 30

Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu

(stacjonarne)
1

Zarzadzanie

04.4-WZS-TiRP-Z

Turystyka i rekreacja

praktyczny

pierwszego stopnia z tyt. licencjata
semestr zimowy 2019/2020

3
3
obowigzkowy
polski
® dr Zbigniew Swigtkowski

Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne) (niestacjonarne)
9 0,6

18 1,2

Opanowanie podstawowej wiedzy dotyczacej zachowan ludzi w organizacji, zasad i regut funkcjonowania organizacji .
Opanowanie umiejetno$ci menedzerskich potrzebnych do skutecznego kierowania jednostkami i zespotami .

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotoéw psychologia spoteczna i ekonomia

Zakres tematyczny
Wyktady:

® Zasady zachowania jednostek w organizacji.
® Podstawowe wspétczesne teorie zarzadzania
® Role menedzerskie, umiejetnosci i kompetencje menedzera

® Podstawowe techniki menedzerskie

® Metody zarzadzania
® Etyka w zarzadzaniu

® Praca zespotowa , efektywnos$¢ pracy zespotowej

¢ Stres, mobbing, wypalenie zawodowe

Cwiczenia

Cechy i funkcje zarzadzania

® Style zarzadzania
Motywowanie w toku pracy

Zarzadzaniem czasem
Komunikowanie sie w organizacji

Metody ksztatcenia
® Wyktad - Prezentacje
¢ Symulacje
¢ Dyskusja
® Metoda przypadkéw

Kontrolowanie w procesie zarzadzania
Zarzadzanie strategiczne i metody analizy strategicznej

Typy oraz przyktady struktur organizacyjnych

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Opis efektu
Zna role menadzera i zwigzane z nimi umiejetnosci

Posiada wiedze o kulturze organizacji

Zna podstawowe techniki menadzerskie

Zna podstawowe wspétczesne teorie zarzgdzania

Potrafi zastosowac¢ wybrane techniki menedzerskie

Doskonali umiejetnosci komunikacji w roli menedzera

Potrafi budowac strategie motywowania pracownikéw

Potrafi rozwigzywac etyczne dylematy zarzadzania

Potrafi zaplanowac strategie postepowania w réznych

sytuacjach kierowania

Potrafi wspdtdziatac i pracowac w grupie

Warunki zaliczenia

Ocena koricowa z przedmiotu jest $rednig ocen z wyktaddw (50%) i éwiczeri (50%)
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Literatura uzupetniajaca

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢

dyskusja

egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne
kolokwium

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
kolokwium

kolokwium
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

kolokwium
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
odpowiedz ustna

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

przygotowanie referatu

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

kolokwium
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
przygotowanie referatu
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