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Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studenta z uwarunkowaniami spotecznymi, ekonomicznymi i organizacyjnymi, w tym zasadami pracy zespotowej w procesie

Swiadczenia ustug prawniczych.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

. Pojecie ustugi prawniczej

. Pojecie wymiaru sprawiedliwosci

. Rynki ustug prawniczych

. Formy $wiadczenia ustug prawniczych

. Rozwigzania organizacyjne $wiadczenia ustug prawniczych

. Model tworzenia warto$ci w procesie $wiadczenia ustugi prawniczej
. Obszary wiedzy $wiadczenia ustug prawniczych

. Metody oceny efektywnosci $wiadczenia ustug prawniczych
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. Ustugi prawnicze a rozwoj spoteczno-gospodarczy

Metody ksztatcenia

W ramach zaje¢ stosowane beda nastepujace metody: dyskusja na zadany temat; analiza studium przypadku; praca w zespotach zadaniowych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
posiada wiedze nt. regulacji prawnych istotnych z punktu widzenia Swiadczenia ustug
prawniczych.

Student ma wiedze nt. procesu $wiadczenia ustug prawniczych.

Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
® KW01 ¢ dyskusja

¢ Konwersatorium
obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

praca pisemna

® wypowiedZ pisemna

® K_W03 ¢ dyskusja ¢ Konwersatorium
® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

praca pisemna

® wypowiedZ pisemna
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Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢

posiada wiedze nt. uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i organizacyjnych ® K_W09 ¢ dyskusja ¢ Konwersatorium
$wiadczenia ustug prawniczych. ® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

praca pisemna

wypowiedz pisemna

Student potrafi zidentyfikowaé¢ kluczowe role w procesie $wiadczenia ustug ® K10 ¢ dyskusja ¢ Konwersatorium
prawniczych. Uwzgledniajac oczekiwania interesariuszy potrafi zidentyfikowac, ® KU1 ® obserwacja i ocena

zaplanowac i przydzieli¢ zadania poszczegdlnym cztonkom zespotu, jak réwniez ® KU13 aktywnosci na zajeciach

monitorowac i kontrolowac przebieg i rezultat prac. ® praca pisemna

wypowiedZ pisemna

Student rozumie ztozono$¢ systemu prawa, w tym znaczenie poszczegdlnych zawodow ® K_K03 ¢ dyskusja ¢ Konwersatorium
prawniczych, a takze ich wptyw na ksztattowanie mechanizméw zycia spoteczno- ® K.K04 ® obserwacja i ocena
gospodarczego. ® K_K06 aktywnosci na zajeciach

® KK07 ® praca pisemna

wypowiedZ pisemna

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60 punktéw na 100 z pracy pisemnej, a takze 60 punktéw na 100 z aktywnosci na zajeciach. Ocena koricowa jest
$rednig arytmetyczng ocen uzysaknych z pracy piemnej i aktywnos$ci na zajeciach.
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