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(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
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Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Konwersatorium 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studenta z uwarunkowaniami społecznymi, ekonomicznymi i organizacyjnymi, w tym zasadami pracy zespołowej w procesie 
świadczenia usług prawniczych.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
1. Pojęcie usługi prawniczej
2. Pojęcie wymiaru sprawiedliwości 
3. Rynki usług prawniczych
4. Formy świadczenia usług prawniczych
5. Rozwiązania organizacyjne świadczenia usług prawniczych 
6. Model tworzenia wartości w procesie świadczenia usługi prawniczej
7. Obszary wiedzy świadczenia usług prawniczych
8. Metody oceny efektywności świadczenia usług prawniczych
9. Usługi prawnicze a rozwój społeczno-gospodarczy

Metody kształcenia
W ramach zajęć stosowane będą następujące metody: dyskusja na zadany temat; analiza studium przypadku; praca w zespołach zadaniowych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
posiada wiedzę nt. regulacji prawnych istotnych z punktu widzenia świadczenia usług 
prawniczych.

K_W01 dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca pisemna
wypowiedź pisemna

Konwersatorium

Student ma wiedzę nt. procesu świadczenia usług prawniczych. K_W03 dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca pisemna
wypowiedź pisemna

Konwersatorium

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
posiada wiedzę nt. uwarunkowań społecznych, ekonomicznych i organizacyjnych 
świadczenia usług prawniczych.

K_W09 dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca pisemna
wypowiedź pisemna

Konwersatorium

Student potrafi zidentyfikować kluczowe role w procesie świadczenia usług 
prawniczych. Uwzględniając oczekiwania interesariuszy potrafi zidentyfikować, 
zaplanować i przydzielić zadania poszczególnym członkom zespołu, jak również 
monitorować i kontrolować przebieg i rezultat prac. 

K_U10
K_U11
K_U13

dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca pisemna
wypowiedź pisemna

Konwersatorium

Student rozumie złożoność systemu prawa, w tym znaczenie poszczególnych zawodów 
prawniczych, a także ich wpływ na kształtowanie mechanizmów życia społeczno-
gospodarczego.

K_K03
K_K04
K_K06
K_K07

dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca pisemna
wypowiedź pisemna

Konwersatorium

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60 punktów na 100 z pracy pisemnej, a także 60 punktów na 100 z aktywności na zajęciach. Ocena końcowa jest 
średnią arytmetyczną ocen uzysaknych z pracy piemnej i aktywności na zajęciach.
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wsparcia dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego w Polsce”, Warszawa 2012.
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