Jezyk niemiecki 2 - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajeé
Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze
(stacjonarne)

30

(stacjonarne)

Laboratorium 2

Liczba godzin w tygodniu

Jezyk niemiecki 2
09.1-WZ-ZarzP-JN2

Zarzadzanie

ogolnoakademicki

pierwszego stopnia z tyt. licencjata
semestr zimowy 2019/2020

2

2

obieralny

polski
® mgr Alicja Camona-Tyliszczak
® mgr Dawid Maciarz

Liczba godzin w semestrze
(niestacjonarne)
18

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)
1,2

Forma zaliczenia
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Cel przedmiotu
Opanowanie jezyka obcego na poziomie B1 wedtug skali Europejskiego systemu opisu ksztafcenia jezykowego oraz w zakresie niezbednym dla potrzeb studiowania oraz
wykonywania pracy zawodowe;.

Stuchanie i mdwienie: student potrafi odebra¢ i przekazaé¢ wiekszo$¢ informacji pojawiajacych sie w trakcie normalnego dnia pracy, moze braé udziat w typowych spotkaniach i
zebraniach dotyczacych znanych mu tematéw, wyraza¢ wtasng opinie poparta argumentacja.

Czytanie: rozumie standardowe formy korespondencii, takie jak zamdwienia, zazalenia, proshy i ustalenia, rozumie zasadnicza tre$¢ sprawozdar i raportw, rozumie instrukcje,
procedury, polecenia w zakresie swoich kompetencji zawodowych, potrafi korzystaé z tekstow specjalistycznych z wykorzystaniem stownika.

Pisanie: potrafi prowadzi¢ standardowa korespondencije, potrafi napisaé prosty raport, wymagajacy korekty jezykowej, potrafi sporzadzi¢ proste instrukcje, zarzadzenia badz
sformutowaé procedury.Opanowanie jezyka obcego na poziomie B1 wedtug skali Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego oraz w zakresie niezbednym dla potrzeb
studiowania oraz wykonywania pracy zawodowej.

Stuchanie i méwienie: student potrafi odebra¢ i przekaza¢ wiekszo$¢ informacji pojawiajgcych sie w trakcie normalnego dnia pracy, moze bra¢ udziat w typowych spotkaniach i
zebraniach dotyczacych znanych mu tematéw, wyraza¢ wtasng opinie popartg argumentacja.

Czytanie: rozumie standardowe formy korespondencji, takie jak zaméwienia, zazalenia, prosby i ustalenia, rozumie zasadnicza tre$¢ sprawozdarn i raportéw, rozumie instrukcje,
procedury, polecenia w zakresie swoich kompetencji zawodowych, potrafi korzystaé z tekstéw specjalistycznych z wykorzystaniem stownika.

Pisanie: potrafi prowadzi¢ standardowg korespondencije, potrafi napisa¢ prosty raport, wymagajacy korekty jezykowej, potrafi sporzadzi¢ proste instrukcje, zarzadzenia badz
sformutowac procedury.

Wymagania wstepne
Opanowanie jezyka obcego na poziomie A2+

Zakres tematyczny

1/ Prowadzenie sprzedazy: reklama, sprzedaz i kupno, prowadzenie negocjacji, negocjowanie za posrednictwem korespondencji, rynek sprzedazy; 2/ Organizacje w biznesie:
przedsiebiorcy, typy przedsiebiorstw, udziat w zebraniach i spotkaniach; pisanie planu zebrania oraz sprawozdania; 3/ Gietda: analiza trendéw na gietdzie, prowadzenie
negocjacji: sktadanie ofert, ustalanie termindw; opisywanie wykreséw informacji graficznej i tabel, inwestowanie na gietdzie 4/ Globalizacja: konsekwencje globalizacji, system
franchisingu, prowadzenie dziatalnosci w ramach franchisingu, pisanie raportu z zaleceniami 5/ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w dobie globalizacji.

Metody ksztatcenia
Metodyka komunikacyjna nauczania jezyka obcego, korzystanie z literatury przedmiotu oraz Zrédet internetowych, ttumaczenie.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
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Opis efektu

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé profesjonalne umiejetnosci, ¢ K_Uo08
korzystac z roznych Zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) oraz ICT, posiada ® KU17
umiejetnos¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym.

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego ® KWwo1
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny ® K_K01

wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia Zna elementy terminologii w naukach o zarzadzaniu i rozumie
jej zrédta oraz zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych

Warunki zaliczenia

Weryfikacja: uzyskanie co najmniej 60% w wynikach testéw oraz w ramach biezacej kontroli na zjeciach (K_U07).

Literatura podstawowa
niemiecki

Gurgul M., Jarosz A., Jarosz J., Deutsch fiir Profis- branza ekonomiczna, Lektorklett, Poznan, 2013.

Jansche K.,Deutsch Lesen und Verstehen, Teksty o tematyce spoteczno-ekonmicznej, Wagros, 2003.

Literatura uzupetniajaca
niemiecki

Braunert J.,Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Grundkurs, Kurs- und Lehrbuch, Lektor Klett, 2010.
Becker N., Braunert J., Alltag ,Beruf & Co., Hueber, 2010.
Internet- Lehrmaterialien fiir Wirtschaftssprache- schubert-verlag.de

Krause W., Geschaftskontakte, Langenscheidt, 2003.

Symbole efektéw Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
kolokwium

odpowiedz ustna

praca pisemna
przygotowanie referatu

test koncowy

wypowiedZ pisemna

Testy obejmujace sprawnosci
méwienia, z wtgczeniem
prezentacji, czytania, pisania oraz
testy leksykalne

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢

Forma zaje¢
® Laboratorium

® Laboratorium

Rohmann L., Eurolinqua Deutsch 2, Cornelsen,2000.Braunert J.,Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Grundkurs, Kurs- und Lehrbuch, Lektor Klett, 2010.

Becker N., Braunert J., Alltag ,Beruf & Co., Hueber, 2010.
Internet- Lehrmaterialien fiir Wirtschaftssprache- schubert-verlag.de
Krause W., Geschaftskontakte, Langenscheidt, 2003.

Rohmann L., Eurolinqua Deutsch 2, Cornelsen,2000.
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