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Przedmiot ,Zarys prawa pracy” ma stuzy¢ uzyskaniu przez studenta wiedzy z zakresu prawa pracy. Celem tego przedmiotu jest umozliwienie studentowi rozumienia ogdlnych
zasad systemu prawa pracy oraz przygotowanie studenta do praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy, w tym postugiwania sie przepisami prawa pracy w praktyce
zawodowej. Dzieki korzystaniu na zajeciach ze zrédtowych dokumentéw oraz przyktadowych wzoréw pism procesowych student ma mozliwos¢ pozyskania wiedzy na temat
interpretacji przepiséw prawa pracy oraz sporzadzania pism z zakresu omawianej dziedziny. Celem zaje¢ bedzie takze wyksztatcenie samodzielnej postawy w stosunku do

poruszanych zagadnien.

Wymagania wstepne

Podstawy wiedzy o panstwie i prawie.

Zakres tematyczny
wyktad

Zakres oraz funkcje prawa pracy. Zasady prawa pracy. Zrédta prawa pracy.

Stosunek pracy. Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku pracy.

. Katalog obowigzkéw pracownika i pracodawcy i odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie
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4. Czas pracy.

5. Wynagrodzenie za prace.

6. Urlopy pracownicze

7. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

8. Pracownicze podleganie ubezpieczeniom spotecznym.
9. Zbiorowe prawo pracy.

0. Wybrane zagadnienia prawa urzedniczego.

_

Metody ksztatcenia
® wyktad problemowy,
® techniki multimedialne,
® praca na aktach prawnych i dokumentach,
¢ dyskusja dydaktyczna.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
charakteryzuje podstawowe zasady systemu prawa pracy

Symbole efektow

Metody weryfikacji Forma zajeé
® K.W07 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ® Wyktad
® KWi3 ® test z pytaniami zamknigtymi i otwartymi
¢ K08

® KK01


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Rozumie znaczenie uwarunkowar prawnych z zakresu prawa pracy i ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
prawa urzedniczego ® K_Ko4 ® obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta
test z pytaniami zamknietymi i otwartymi

postuguje sie pojeciami z zakresu prawa pracy i prawa urzedniczego w ® K.W13 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
stopniu koniecznym do wykonywania zawodu ® K_U09 ® dyskusja
® K_K04 ® test z pytaniami zamknigtymi i otwartymi

Warunki zaliczenia

Aktywne uczestniczenie na zajeciach oraz rozwigzanie testu koicowego, na ktéry sktadaja sie pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupetnienia.

Literatura podstawowa

1. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2017,
2. R. Terlecki, N. Szok, Prawo pracy w praktyce, Warszawa 2018;
3. Kodeks pracy

Literatura uzupetniajaca

1. M. Gersdorf, K. Raczka, E. Maniewska, M. Raczkowski, Prawo pracy. Pytania i odpowiedzi, Warszawa 2018.
2. S. Maciejewski, Prawo pracy. Poradnik praktyczny z wzorami pism i uméw, Lublin. 2008;
3. M. Raczkowski, A. Wozniak, Wzory pism procesowych z zakresu prawa pracy, Warszawa 2012.

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Andrzej Tatara (ostatnia modyfikacja: 19-05-2019 17:26)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



