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Cel przedmiotu
Opanowanie jezyka obcego na poziomie B1+ wedtug skali Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego oraz w zakresie niezbednym dla potrzeb studiowania oraz
wykonywania pracy zawodowe;.

Stuchanie i méwienie: potrafi udziela¢ szczegétowych informacji i okresla¢ konkretne potrzeby w srodowisku pracy, potrafi skutecznie zaprezentowa¢ wtasny punkt widzenia,
np. w odniesieniu do produktu, w przypadku zwracanie sie z prosbg o cos$, skutecznie radzi sobie z nieoczekiwanymi reakcjami i trudnos$ciami; rozumie przekaz informacji
medialnej publikowanej w radio i telewizji

Czytanie: rozumie korespondencje w jezyku standardowym i specjalistycznym, potrafi zrozumie¢ wiekszo$¢ raportéw zwigzanych z praca zawodowa, rozumie cel instrukcji i
procedur, potrafi dokonywaé ich oceny i proponowa¢ zmiany; potrafi czyta¢ z wykorzystaniem stownika teksty profesjonalne publikowane w prasie i w Internecie oraz teksty
specjalistyczne

Pisanie: potrafi sporzadzac notatki dal celéw osobistych jak i dla innych pracownikéw, potrafi prowadzi¢ korespondencije, przy czym wiekszos$¢ popetnianych bteddw nie
zaktéca znaczenia tekstu, potrafi sporzadzié raport.

Wymagania wstepne
Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1 wedtug skali Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego.

Zakres tematyczny

1/ gietda: sposoby pozyskiwania kapitatu: kredyt, kapitat joint venture, akcje, inwestowanie na gietdzie; 2/ rynek pracy, agencja pracy, interpretacja ogtoszen o prace; 3/ udziat w
zebraniu pracownikéw przedsiebiorstwa, praca zespotowa, plan zebrania, redagowanie protokotu z jego przebiegu; 4/ atmosfera w miejscu pracy, kompetencje spoteczne: pracy
w grupie, komunikowania sie, krytykowania i radzenia sobie z krytyka i konfliktami; 5/ mobbing w miejscu pracy, konflikty z kolega/wspétpracownikiem i przetozonym; 6/
rejestracja dziatalnosci, wybér formy dziatalnosci, podstawowe porady prawne, dokumenty, umowy, zakres odpowiedzialnosci, 7/ biznesplan, przeglad rynku i ocena konkurencji,
stabe i mocne strony projektu, analiza SWOT; 8/ mechanizmy rynkowe.

Metody ksztatcenia

Metodyka komunikacyjna nauczania jezyka obcego, korzystanie z literatury przedmiotu oraz zrédet internetowych, ttumaczenie.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zaje¢
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Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B1+ ® KU18 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz umie ® biezaca kontrola na zajeciach
postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, ¢ dyskusja
prawa i ekonomii ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne
® kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych

studenta

odpowied? ustna

praca pisemna

® testy obejmujace sprawnosci méwienia, z
wigczeniem prezentacji, czytania, pisania oraz
testy leksykalne, biezaca kontrola na zajeciach

Warunki zaliczenia
Testy obejmujace sprawnos$ci mowienia, z wkgczeniem prezentacii, czytania, pisania oraz testy leksykalne, biezaca kontrola na zajeciach; uzyskanie co najmniej 60% w wynikach
testow oraz w ramach biezacej kontroli
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