Team building - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Team building

04.0-WZ-EkoP-TB

Ekonomia

ogolnoakademicki

pierwszego stopnia z tyt. licencjata
semestr zimowy 2019/2020

3

3
obieralny
polski

dr Bartosz Seiler

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Cwiczenia 30 2 18 1,2

Wyktad 15 1 9 0,6

Cel przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Celem przedmiotu jest rozwijanie u studentéw kompetencji zwigzanych ze wspétpracag miedzy pracownikami, z przetozonym i podwtadnymi, a takze takich, ktére beda przydatne

w negocjacjach biznesowych.

Wymagania wstepne

Zaliczenie na min. dostateczny z przedmiotu Podstawy zarzadzania

Zakres tematyczny

Wyktad: Przyczyny rozwoju zespotowosci. Istota i cechy zespotu: ustalenie celéw i zadan, wielko$¢ zespotow. Przywoédztwo i motywowanie w zespotach: lider i jego cechy, rola
lidera w budowaniu zespotu, budowanie pozycji lidera i dojrzewanie do tej roli. Metody podejmowania decyzji w zespotach: wady i zalety decyzji indywidualnych i grupowych,
delegowanie uprawnien, warunki przekazywania uprawnien, partycypacja w zarzadzaniu. Fazy rozwoju zespotu. Komunikowanie sie w zespole. Typy zespotéw. Problemy

zarzadzania zasobami ludzkimi na tle pracy zespotowe;.

Cwiczenia: Zespot; cechy i zalety pracy zespotowej. Ustalanie celéw i zadan oraz wielkosci zespotéw. Przywédztwo i motywowanie w zespotach pracowniczych. Istota
delegowania zadarn i uprawnien zespotow. Metody podejmowania decyzji; decyzje indywidualne i grupowe - wady i zalety. Komunikowanie sie w zespole.

Metody ksztatcenia

Wyktad - konwencjonalny, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, warsztaty

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektow Metody weryfikacji

Student zna istote i cechy zespotu oraz potrafi okresli¢ czynniki wptywajace na ® K_W01 ¢ aktywnos¢ w trakcie zaje¢

efektywnos¢ pracy zespotu.

® kolokwium

® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Student ma podstawowa wiedze w zakresie proceséw komunikowanie sie w ® KW12 ® kolokwium

zespole oraz delegowania uprawnien.

¢ obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Forma zaje¢
® Wyktad
* Cwiczenia

* Wyktad
* Cwiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student rozwigzuje problemy, jakie wystepuja w procesie kierowania zespotem ® K_U06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
(zwigzane, np. z komunikowaniem sig, delegowaniem uprawnien), w tym z ® kolokwium * Cwiczenia
wirtualnym. ¢ obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Student potrafi dziata¢ w zespole. ® KK02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia

zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Student charakteryzuje role cztonkéw w zespole. ® KWi15 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
® kolokwium * Cwiczenia
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla wyktadéw: praca pisemna - pytania otwarte z progami
punktowymi (K.W01, K_\W12, K_ZW15, K_U06, K_K06). Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, zaliczenie: od 6,0 pkt.

Warunki zaliczenia ¢wiczen: kolokwium zaliczeniowe obejmujace swojg tematyka tresci realizowane podczas wyktaddéw oraz ¢wiczen (K_W01, K_W12, K_W15, K_U06, K_K06);
pytania otwarte z progami punktowymi. Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 6,0pkt; ocene dostateczng plus od 7,0 pkt; ocene dobra od 8,0pkt;
ocene dobrg plus od 9.0 pkt i bardzo dobra od 9,5 pkt.
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