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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi praktykami w zakresie podejscia evidence based management.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Postawy podejscia evidence-based management w procesie decyzyjnym. Krytyczna analiza informacji pochodzacej ze zréznicowanych Zrédet wiedzy (wynikéw badan
naukowych, profesjonalnej ekspertyzy praktykow, warto$ciach oczekiwanych i dostarczanych przez poszczegéinych interesariuszy oraz danych wewnetrznych organizacji).
Etapy i zasady procesu podejmowania decyzji: formutowanie problemu decyzyjnego, warunki podejmowania trafnych decyzji, Zrodta danych i informacji, techniki prezentacji
danych, elementy logiki, typowe btedy popetniane przy prezentacji i analizie danych, techniki i metody pozyskiwania wiedzy z badarn naukowych oraz innych publikacji.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, praca z dokumentem Zrédtowym, praca w grupach, klasyczna metoda problemowa, dyskusja, projekt, prezentacja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢

Student, potrafi przewidywac przyszty stan lub przebieg badanego zjawiska lub ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad

procesu ¢ K.U03 ® referat * Cwiczenia

Student uczestniczy w pracy zespotowej oraz w procesie podejmowania decyzji ® K_K05 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Student prawidtowo interpretuje zjawiska i procesy zachodzace w réznych ® K_W09 ¢ aktywnos¢ w trakcie zajec¢ * Cwiczenia
obszarach przedsiebiorstwa oraz analizuje ich przyczyny i przebieg z ® K.Wi4 ¢ kolokwium
wykorzystaniem zréznicowanych zZrédet informacji ¢ K_U02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ¢wiczen: pozytywna ocena ze zrealizowanego projektu (60%) oraz aktywno$¢ na zajeciach (40%).


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia dla wyktadéw: egzamin pisemny (pytania otwarte i zamkniete).
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