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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie oceny pracownikdw w r6znego typu podmiotach gospodarczych oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych przygotowujacych
do wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej obejmujgce umiejetnosci projektowania narzedzi oceny, przygotowania i przeprowadzania rozmowy oceniajacej oraz zastosowania
przygotowanych instrumentéw oceny.

Wymagania wstepne
Zaliczenie przedmiotéw: Socjologia zarzadzania, Negocjacje/Team building.

Zakres tematyczny
Wyktad: Istota oceniania pracownikow. Rodzaje oceny. Miejsce oceny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Elementy systemu ocen okresowych pracownikéw (cele, zasady,
kryteria, podmiot i przedmiot, metody, techniki i narzedzia, czestotliwo$¢ oraz procedura oceniania). Btedy popetniane w procesie oceny.

Cwiczenia: Ocenianie pracownikéw - argumenty za i przeciw. Wydawanie polecer stuzbowych. Okreslanie oczekiwanych rezultatéw; formutowanie celow. Udzielanie
pracownikom pochwat i krytyki. Btedy oceniania i mozliwosci ich eliminacji. Etapy rozmowy oceniajacej. Narzedzia oceny.

Metody ksztatcenia

Wyktad - konwencjonalny, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, case study, odgrywanie rél, projekt

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna potencjalne btedy oceniania oraz mozliwosci ich eliminacji. ® K_W07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Wyktad
® K_wos ® kolokwium * Cwiczenia
L] K=U-0-3
Student projektuje narzedzia oceny, przygotowuje i przeprowadza rozmowy ® K_W08 ® kolokwium * Cwiczenia
oceniajace. ® KU12 ® projekt

praca w grupach

Student zna metody, techniki i narzedzia oceniania pracownikéw. ® K_W05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ¢ Wyktad
® K_U06 ® kolokwium * Cwiczenia
® projekt

pytania otwarte problemowe


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student potrafi definiowa¢ zasady, kryteria, narzedzia oceniania. Zna miejsce ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
oceny w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi. ® K_W02 ¢ kolokwium * Cwiczenia
® K_U06 ® pytania otwarte, dyskusja
¢ K13
Student potrafi wydawaé polecenia stuzbowe. ® K U01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
¢ K03 ® kolokwium
® K.U0z
Student potrafi udziela¢ pracownikom pochwat i krytyki. ® K.Uo1 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
® K03 ® kolokwium
¢ K07
Student potrafi wskaza¢ pracownikowi cele do realizacji oraz okresli¢ ® K_U01 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
mierzalne wskazniki realizacji celow. ¢ K_U03 ® kolokwium
¢ K_U05
® K.U07

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia wyktadéw: zaliczenie ustne z tematyki wyktadéw i wybranych lektur; lista pytan z zakresem tematycznym zostanie przestana studentom z miesiecznym
wyprzedzeniem, pytania otwarte z progami punktowymi, studenci udzielaja odpowiedzi na 4 pytania wybrane przez prowadzacego; progi punktowe dla poszczegélnych ocen z
kolokwium: 8-7,5 punktéw - 5,0; 7 punktéw - 4,5; 6,5 - 6,0 punktoéw - 4,0; 5,5 punktéw - 3,5; 5,0 - 4,5 punktéw - 3,0 [K_W02, K_W05, K_W08, K_K09].

Warunki zaliczenia ¢wiczen: systematyczna kontrola wykonania zadan przewidzianych programem ¢wiczen oraz aktywnego udziatu w zajeciach (30%) [K_W08, K_U06, K_U12];
projekt (70%) [K_W08, K_U06, K_W13, K_W05, K_K09].

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z éwiczen (50%) i z wyktadu (50%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny z ¢wiczen i z wyktadu.
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