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Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyka motywowania pracownikéw w organizacji, ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w zakresie tworzenia systemu

motywowania w przedsigbiorstwie

Wymagania wstepne

Uzyskanie zaliczenia na min. ocene dostateczng z przedmiotow: Podstawy zarzadzania realizowanego w semestrze |, Profesjonalizacja doboru pracownikéw w semestrze Il.

Zakres tematyczny

Tres¢ wyktadow: Istota i funkcje systemu motywowania. Elementy sktadowe systemu motywowania. Motywowanie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Teorie motywacji. Ptaca
jako element systemu motywowania. Sktadniki wynagrodzenia i zasady ich ksztattowania. Wspdtczesne systemy wynagradzania. Pozaptacowe (niematerialne) elementy

motywowania. Uwarunkowania systemu motywowania.

Tres¢ ¢wiczen: Elementy sktadowe systemu motywowania. Mozliwosci zastosowania teorii motywacji w motywowaniu pracownikéw. Sktadniki wynagrodzenia i zasady ich

ksztattowania. Projektowanie systemu motywowania. Efektywne motywowanie réznych grup pracownikéw

Metody ksztatcenia

Wyktad - konwencjonalny

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, praca z ksigzka, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow
Student charakteryzuje elementy sytemu motywowania ® K.Wwo8
® KU12
Student ocenia uwarunkowania systemu motywowania i zaprezentuje sposoby ® K_W09
jego ksztattowania ® KWi13
Student potrafi wyjasni¢ istote motywowania pracownikéw w zarzgdzaniu ® K_W01
Student jest otwarty na zaprojektowanie systemu motywowania ® K_U03
® KK02
Student zweryfikuje system motywowania ® K_U02

Metody weryfikacji
® kolokwium
® praca pisemna

® kolokwium

® kolokwium

® praca pisemna

® praca pisemna
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Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia dla c¢wiczeri (K_U02, K_U03, K_U07, K_U12, K_K02): praca zaliczeniowa obejmujgca swoja tematykg tresci realizowane podczas wyktadéw oraz ¢wiczer;
zadanie polega na (1) stworzeniu lub (2) analizie i ocenie systemu motywowania okreslonego przedsiebiorstwa . Ocena uzalezniona jest od ujecia i syntezy problemu,
kompletnosci elementow, jakosci (uzasadnienia, sp6jnos¢, kreatywnos$c¢) proponowanych rozwigzan, jasnosci wypowiedzi.

Warunki zaliczenia dla wyktadow (K_WO01, K_W08, K_W09, K_W13): kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktaddw; test. Progi dla
poszczegdlnych ocen: 50%- dostateczny, 60% dostateczny plus; 70% dobry; 80% - dobry plus, powyzej 90%% - bardzo dobry. Warunkiem przystapienia do zaliczenia jest
pozytywna ocena z ¢wiczen.

Ocena koricowa: na ocene koricowa sktada sie wynik uzyskany z wyktadu (30%) i ¢wiczen (70%). Przy czym wyliczana jest ona przy zatozeniu uzyskania zaliczenia z obu form

prowadzenia zajec.
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