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Informacje ogólne
Nazwa przedmiotu Wykład monograficzny specjalnościowy - Menedżer personalny
Kod przedmiotu 04.5-WZ-ZarzD-WMS MP 
Wydział Wydział Ekonomii i Zarządzania 
Kierunek Zarządzanie 
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów drugiego stopnia z tyt. magistra
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2019/2020

Informacje o przedmiocie
Semestr 4
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Występuje w specjalnościach Menadżer personalny
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr Marta Moczulska

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu możliwości wykorzystania przez menedżerów współdziałania i rywalizacji w zarządzaniu.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
Skuteczne sposoby działań współczesnego menedżera personalnego. Wyzwalanie rywalizacji pozytywnej. Efektywne współdziałanie.

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny z elementami konwersatorium.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi wymienić i zastosować skuteczne metody działania K_W08

K_U02
Praca zaliczeniowa Wykład

Student rozumie konieczność systematycznego rozwoju poprzez m.in. 
zdobywanie wiedzy.

K_K01 Praca zaliczeniowa Wykład

Student zna formy rywalziacji, rodzaje współdziałania. Wie jak powinien je 
stosować menedżer.

K_W13
K_U04

Praca zaliczeniowa Wykład

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia wykładu jest uzyskanie pozytywnej oceny z pracy zaliczeniowej.
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