Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej
Kod przedmiotu 05.5-WP-PEDD-MPOW

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych-

Kierunek Pedagogika

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2019/2020

Informacje o przedmiocie

Semestr 4

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowiazkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Elzbieta Turska

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Poznanie i adekwatne, refleksyjne zastosowanie metod i form pracy opiekuriczo-wychowawczej; rozwijanie umiejetnosci dostosowania metod i form pracy do wymagan grupy
oraz indywidualnych potrzeb wychowankéw; rozwijanie umiejetnosci aktywizowania uczniéw w oparciu o poznane metody i formy pracy; rozwijanie umiejetnosci przygotowania
dokumentacji pracy opiekuriczo-wychowawczej (scenariusze zajec); uswiadomienie indywidualnych zasobéw i ograniczer w pracy opiekuriczo-wychowawczej; rozwijanie
umiejetnosci interpersonalnych potrzebnych w pracy opiekuriczo-wychowawczej.

Wymagania wstepne
Podstawy pedagogiki i psychologii ogdline;j.

Zakres tematyczny

Wprowadzenie do pracy z grupa: ustalenie kontraktu grupowego. Zasady funkcjonowania grup, zasady integracji grupy, dynamika rozwoju grupy. Podstawowe problemy
komunikacji w pracy opiekuiczo-wychowawczej. Bariery komunikacyjne i ich znaczenie w procesie wychowania. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych. Agresja,
asertywnos¢, ulegto$é w pracy opiekuiczo-wychowawczej. Wykorzystanie zachowarn asertywnych w relacjach wychowawczych. Budowanie obrazu wtasnej osoby w oparciu o
relacje w grupie. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania konfliktéw. Dokumentacja w pracy opiekuriczo-
wychowawczej.Samodzielna realizacja zaje¢ wychowawczych wedtug przygotowanych scenariuszy.

Metody ksztatcenia
Praca w grupach, gry dydaktyczne, inscenizacje, gry symulacyjne, praca z ksiazka, metody ekspresyjne, dyskusja, burza mézgow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
D.1/E.1.W6. Student zna i rozumie metodyke realizacji poszczegdlnych tresci ksztatcenia w ® KWi12 ¢ konspekt * Cwiczenia
obrebie przedmiotu lub zaje¢ - rozwigzania merytoryczne i metodyczne, dobre praktyki, ® obserwacja i ocena

dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniéw lub grup uczniowskich o réznym aktywnosci na zajeciach

potencjale i stylu uczenia sie, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie, ich role
i sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym;

D.1/E.1.U5. Student potrafi kreowa¢ sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi ® KU1l ® konspekt * Cwiczenia
zainteresowarn uczniéw oraz popularyzacji wiedzy; ® obserwacje i ocena

umiejetnosci

praktycznych studenta
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

D.1/E.1.U7. Student potrafi dobiera¢ metody pracy klasy oraz $rodki dydaktyczne, w tym z ® K_U08 ¢ konspekt * Cwiczenia
zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujace uczniéw i uwzgledniajace ich ® obserwacje i ocena
zréznicowane potrzeby edukacyjne; umiejetnosci

praktycznych studenta
D.1/E.1.K5. Student jest gotow do ksztattowania umiejetnosci wspétpracy uczniéw, w tym ® K_K06 ® konspekt * Cwiczenia
grupowego rozwigzywania problemow; ® obserwacje i ocena

umiejetnosci

praktycznych studenta
D.1/E.1.K6. Student jest gotow do budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych ® KKo04 ® konspekt * Cwiczenia
uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych; ® obserwacje i ocena

umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Cwiczenia koriczg sie zaliczeniem z oceng, ktéra jest §rednig ocen: 1) ocena samodzielnie przygotowanych scenariuszy zaje¢ wychowawczych (kryteria oceny: formutowanie
adekwatnych celéw zaje¢, dobdr odpowiednich do tematu metod i form pracy, innowacyjnos¢, twérczosc) (30%), 2) ocena samodzielnie realizowanych zaje¢ wychowawczych w
wyznaczonej grupie (kryteria oceny: adekwatno$¢ doboru metod i form pracy z grupa; przemienno$¢ aktywnosci, tempa pracy, form organizacyjnych, realizacja postawionych
celow, zastosowanie zatozen etycznych w pracy z grupa) (30%), 3) ocena aktywnego udziatu w zajeciach (40%).

Ocena koricowa

Oceng koficowa jest ocena z éwiczen.

Literatura podstawowa
1. Gajewska G., Pedagogika opiekuricza i jej metodyka: wybrane zagadnienia teorii, metodyki i praktyki opiekuriczo-wychowawczej, Zielona Géra 2004.
2. Gajewska G., Dolinski A., Teoretyczno-metodyczne aspekty warsztatu pedagoga, Zielona Géra 2007.
3. Kaminska U., Metodyka pracy wychowawczo-opiekuriczej, Katowice 2002.
4. Vopel K.W., Poradnik dla prowadzacych grupy, Kielce 1999.

Literatura uzupetniajaca
1. Dabrowska-Jabtoriska I., red., Terapia dzieci i mtodziezy: metody i techniki pomocy psychopedagogicznej, Krakéw 2006.
Gajewska G., Dolinski A., Szczesna A., Teoretyczno-metodyczne aspekty zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza, T. I-XII, Zielona Géra 2002-2011.
Hamer H., Klucz do efektywnosci nauczania, Warszawa 1994.
Krél-Fijewska M., Stanowczo, fagodnie, bez leku, Warszawa 2007.
Necka E., Trening twérczosci: podrecznik dla psychologéw, pedagogdw, nauczycieli, Krakéw 1998. Schenk C., Relaksacja-sposdb na stres, Warszawa 1996.
Oyster C.K., Grupy, Poznan 2002.
Vopel K., Jak pobudzi¢ kreatywnos¢ grupy, Kielce 2003.

No g ks~

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Elzbieta Turska (ostatnia modyfikacja: 13-11-2019 00:38)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



