Psychospoteczne problemy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne)
Wyktad 15
Cwiczenia 15

Cel przedmiotu

Psychospoteczne problemy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
06.9-WM-BHP-D-28_19

Wydziat Mechaniczny

Bezpieczenstwo i higiena pracy

ogoélnoakademicki

drugiego stopnia z tyt. magistra

semestr zimowy 2019/2020

3

2
obieralny
polski

® dr hab. Eunika Baron-Polaiczyk, prof. UZ

® dr Aneta Klementowska

Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne) (niestacjonarne)
1 9
1 9

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)
0,6

0,6

Zapoznanie studentow z istota, zatozeniami i mozliwos$ciami w zakresie ksztatcenia/doskonalenia zawodowego oséb dorostych.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
oceng
Zaliczenie na
ocene

Problematyka kanonu wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego (aspekt aksjologiczny, epistemologiczny, technologiczny). Skutki funkcjonalnego, cywilizacyjnego i kulturowego
analfabetyzmu. Okresy rozwoju cztowieka. Genetyka i dziedziczenie a funkcjonowanie cztowieka. Psychologiczne mechanizmy zachowania cztowieka w procesie ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego. Rozwdj zawodowy na rzecz gospodarki opartej na wiedzy. Rozwdj psychospoteczny dostosowany do czasu transformacji cywilizacji. Motywacja
os6b dorostych do ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Edukacja dorostych w organizacji.
Standardy kwalifikacyjne w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym. Zasady uczenia sie 0sdb dorostych. Metody edukacji profesjonalnej oraz ich skutecznos$c¢ (np. trening
interpersonalny, programowanie neurolingwistyczne, trening asertywnosci, myslenie pozytywne, treningi doskonalenia pracy, pobudzania informacji i rozwoju twérczosci itd.).
Diagnoza: zaburzer w mozliwosciach przyswajania wiedzy, styldw uczenia sie preferowanych przez uczniéw dorostych.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny, pokaz.

Cwiczenia: éwiczenia, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Absolwent ma pogtebiong wiedze w zakresie metod i form szkolen w zakresie bezpieczerstwa pracy.
Potrafi zaprojektowac i zrealizowac szkolenie w zakresie bezpieczeristwa pracy stosujac zréznicowane,
odpowiednio dobrane metody dydaktyczne i formy zaje¢ edukacyjnych w oparciu o samodzielnie stworzone

Symbole efektéw Metody weryfikacji

materiaty edukacyjne. Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z

uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: - rozwijania dorobku zawodu stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy, - podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki

zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
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Wyktad: zaliczany jest w formie pisemnego kolokwium (min 51% na pozytywne zaliczenie).

Cwiczenia: na podstawie oceny zaprezentowanych przez studentéw referatéw i pracy pisemnej (na zal.).

Ocena koricowa: $rednia arytmetyczna ocen z wyktadu i éwiczen.
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