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0,6 Zaliczenie na ocene
0,6 Zaliczenie na ocene

Utatwienie zrozumienia znaczenia przedsiebiorczo$ci w gospodarce rynkowej. Zapoznanie z pojeciem przedsiebiorczosci, rodzajami dziatan przedsiebiorczych, cechami

dobrego przedsiebiorcy. Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Tresci realizowane w ramach wyktadow:

1. Pojecie przedsiebiorcy i przedsigbiorczosci. Modele przedsigbiorczosci

2. Uwarunkowania przedsiebiorczosci. Innowacje jako Zrédto przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczo$é niezalezna i korporacyjna

3. Istotai cele przedsiebiorstwa. Cykl zycia przedsiebiorstwa
4. Prywatna przedsiebiorczo$¢ a panstwo.
5. Instytucjonalne formy wspierania przedsigbiorczosci

6. Globalizacja przedsigbiorczosci

7.  Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. Etyka w biznesie

Tresci realizowane w ramach éwiczen:

1. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
2. Metody pobudzania kreatywnosci

3. Analiza SWOT. Ryzyko przedsigwzigcia

4. Planowanie przedsiewzigé. Tworzenie biznesplanu

5. Wspotpraca przedsiebiorstwa z innymi podmiotami gospodarczymi

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny. Cwiczenia: praca indywidualna i w zespotach.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci, wykorzysta je w wypowiedziach
stownych i pisemnych. llustruje rézne rodzaje struktur i instytucji wspomagajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi,
reprezentuje wiedze o procesach dotyczacych zmian zachodzacych w omawianych strukturach oraz w instytucjach
wspierajacych proces zarzagdzania. Zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla Inzynierii Bezpieczerstwa. Zna
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan przedsigbiorczych z
zakresu Inzynierii Bezpieczenistwa. Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowar dziatalnosci inzynierskiej. opisuje, analizuje i formutuje wtasne
opinie na temat przyczyny przebiegu procesu zaktadania i prowadzenia wtadnej dziatalnosci gospodarczej. Potrafi
planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i
wyciagac¢ wnioski dotyczace dziatan przedsiebiorczych. Potrafi wykorzystaé do formutowania i rozwigzywania zadan
ekonomicznych metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan ekonomicznych — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne. Potrafi dokonaé wstepnej analizy
ekonomicznej podejmowanych dziatar inzynierskich. Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i
oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiéw — istniejace rozwigzania ekonomiczno-prawne,
w szczegdlnosci odnoszace sie do prac w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Potrafi ocenié¢
przydatno$é rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwiazania prostego zadania ekonomicznego o charakterze
praktycznym, charakterystycznego dla Inzynierii Bezpieczeristwa oraz wybra¢ i zastosowa¢ wtasciwag metode i
narzedzia. Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja — zaprojektowac oraz zrealizowac¢ proste zadania przedsiebiorcze
typowe dla studiowanego kierunku studiéw, uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi. Ma $wiadomo$¢ waznosci
i rozumie ekonomiczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy.

Warunki zaliczenia

Symbole
efektow

Metody weryfikacji

aktywno$¢
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pisemna
referat
zaliczenie -
ustne,
opisowe,
testowe i
inne

Forma zajec

® Wyktad
® Projekt

Zaliczenie na ocene projektu odbywa sie na podstawie prezentacji przez studentéw referatéw oraz prac pisemnych (na zal.). Wyktad zaliczany jest na postawie kolokwium.

Ocena wypadkowa ustalana jest na podstawie Sredniej z ocen z projektu i wyktadu z jednakowa waga.
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