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Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene
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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z istotg i zatozeniami ksztatcenia/doksztatcania/doskonalenia zawodowego osdb dorostych.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny
Edukacja permanentna jako proces catozyciowy. Wspotczesne problemy oswiaty dorostych.

Specyfika procesu nauczania dorostych. Wspétczesne znaczenie ksztatcenia ustawicznego.

Ksztatcenie pracownicze w formach szkolnych (ksztatcenie zawodowe na etapie zasadniczej szkoty zawodowej, szkoty Sredniej oraz uczelni wyzszych). Klasyfikacja
organizatoréw pozaszkolnej edukacji zawodowej dorostych, uczestnicy edukacji pozaszkolnej. Formy pozaszkolnej edukacji zawodowej dorostych.

Charakterystyka ucznia dorostego oraz metody pracy z osobg dorosta. O$wiata dorostych, jej zadania i rola w Unii Europejskiej. Oferowane, na europejskim rynku edukacyjnym,
formy edukacji dorostych. Formy szkolne i pozaszkolne w edukacji dorostych - analiza ofert na lokalnym rynku edukacyjnym oraz przyktadowych programéw szkoler dla
pracownikéw na wybranych stanowiskach pracy. Wspomaganie pracownikéw w procesie doskonalenia zawodowego (z uwzglednieniem BHP).

Metody ksztatcenia

Zajecia podajace (wyktad, pogadanka, pokaz, demonstracja), ¢wiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole Metody weryfikacji ~ Forma zajeé
efektow


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symboleefektéw Metody weryfikacji ~ Forma zaje¢

Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan ® KW11 ¢ aktywnos$¢ w ¢ Wyktad
metodycznych z zakresu Inzynierii Bezpieczefstwa. Ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ® K_W36 trakcie zajec¢ ® Projekt
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. Student: planuje wiasng sciezke edukacyjna- przygotowuje szczegétowy plan ® K_U60 ® dyskusja

wtasnego rozwoju; zbiera i wykorzystuje materiaty Zrodtowe; dobiera formy i metody ksztatcenia (uwzgledniajac ® KU61 ¢ kolokwium

formy szkolne i pozaszkolne), przygotowuje przyktadowa dokumentacje aplikacyjng. Potrafi planowac i ® KK10 ® projekt

przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac ® KK11 ¢ zaliczenie -

whnioski w zakresie edukacji szkolnej i pozaszkolne. Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich ® KK12 ustne,

— dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne (spoteczne). Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu ® KXKi4 opisowe,

funkcjonowania i oceni¢ warunki edukacyjne — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiéw. Potrafi testowe i

— zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowac oraz zrealizowa¢ proste projekty edukacyjne typowe dla BHP inne

uzywajac whasciwych metod, technik i narzedzi. Ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne (spoteczne)
aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w zakresie edukacji ustawicznej. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w zakresie
konstruowania scenariuszy szkolen. Student: dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie, szczegélnie w zakresie
zmieniajacych sie przepiséw i warunkéw na rynku pracy.

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych wystapien studentow i projektéw (na zal.). Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium. Ocena wypadkowa
ustalana jest na podstawie Sredniej z ocen z laboratoriow i wyktadu z jednakowa waga.
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