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Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdw z istotg i zatozeniami organizowania i metodyka szkoler w zakresie BHP.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, analizy zagrozeri oraz podstaw zarzadzania BHP. Zasady ogélne organizowania stuzby BHP w zaktadzie pracy. Uczestnictwo stuzby
bhp w przygotowywaniu instrukcji BHP. Uczestnictwo stuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego.

Zakres tematyczny

1) Wymagania prawne dotyczace szkolen. 2) Metody i formy szkolenia poszczegdInych grup pracowniczych (wg Dz. U. nr 180 poz. 1860). 3) Ramowe programy szkolen
okresowych dla poszczegdlnych grup pracowniczych. 4) Typy zajec a struktura jednostki metodycznej. Tok zaje¢ szkoleniowych: 1. Podajacych a uczenie sie przez odkrywanie
- dziedzina poznawcza (myslenie, twérczosé); 3. Cwiczeniowych a uczenie sie przez dziatanie - dziedzina praktyczna (umiejetnosci ,operacyjne” teoretyczne i praktyczne); 4.
Eksponujacych a uczenie sie przez przezywanie - dziedzina emocjonalna (uczucia, wola, motywacja; postawy). 5) Szczegétowe programy szkoleri dla pracownikéw na
wybranych stanowiskach pracy z wykorzystaniem materiatow Zrédtowych takich jak: instrukcje obstugi urzadzen, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen
technicznych, instrukcje zaktadowe, instrukcje bhp, karty oceny ryzyka zawodowego, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych, rejestry pomiaréw czynnikéw
szkodliwych, protokoty powypadkowe itp. 6) Formy i metody szkolenia oraz materiaty dydaktyczne (pokazowe, prezentacje multimedialne, filmy, serwisy internetowe itp). 7)
Kontrola i ocena wiadomosci i umiejetnosci - efekty szkolenia. 8) Dokumentacja szkoleniowa (dziennik szkolenia, listy obecnosci, protokdt egzaminacyjny, zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia). 9) Popularyzowanie problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy.

Metody ksztatcenia
Zajecia podajace (wyktad, pogadanka, pokaz, demonstracja) oraz laboratoryjne, ¢wiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa, gry
dydaktyczne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajec
efektow
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Opis efektu SymboleefektéwMetody weryfikacji Forma zajeé

Student: ilustruje wymagania prawne dotyczace szkolen w zakresie bhp; definiuje i rozréznia metody i formy szkolenia ® K W11 ¢ aktywnos$¢ ® Wyktad
w zakresie bhp poszczegélnych grup pracowniczych (wg Dz. U. nr 180 poz. 1860). Zna podstawowe metody, techniki, ® K. W36 w trakcie ® Projekt
narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan metodycznych z zakresu Inzynierii ® KW51 zajec

Bezpieczenistwa ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, uwarunkowar dziatalnosci ® K_W62 ® biezaca

inzynierskiej. Student: planuje i konstruuje scenariusze (konspekty) jednostek metodycznych - przygotowuje ® K_W63 kontrola na

szczegdtowy program szkolenia bhp na podstawie programdéw ramowych; zbiera i wykorzystuje materiaty Zrédtowe; ® KU1l zajeciach

ustala i konfiguruje cele i strukture jednostek metodycznych; dobiera formy i metody szkolenia, materiaty dydaktyczne ® K_U60 ® kolokwium

(prezentacyjne, proste i ztozone/multimedialne); przygotowuje dokumentacje szkoleniowa. Potrafi planowac i ® KK10 ® projekt

przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac ® KKl ® sprawdzian

whnioski w zakresie szkolen. Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan metodycznych strategie ® K K12

analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadar inzynierskich —
dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne (spoteczne). Potrafi dokonac¢ krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ warunki edukacyjne — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiéw. Potrafi
oceni¢ przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania szkoleniowego o
charakterze praktycznym, charakterystycznego dla Inzynierii Bezpieczeristwa oraz wybrac i zastosowac¢ wtasciwa
metode i narzedzia. Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowaé oraz zrealizowa¢ proste projekty
edukacyjne typowe dla BHP uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi. Ma swiadomo$¢ waznosci i rozumie
pozatechniczne (spoteczne) aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko, i zwigzanej z
tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w zakresie edukacji ustawicznej. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy w zakresie konstruowania scenariuszy szkolen. Student: dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate
zycie, szczegodlnie w zakresie zmieniajgcych sie przepiséw i zagadnien bhp; jest Swiadomy potrzeby popularyzowania
problematyki bezpieczerstwa i higieny pracy.

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene projektu odbywa sie na podstawie ocenionych prac wytwdrczych (projektéw/konspektow) i biezacych sprawdzianéw pisemnych. Wyktad zaliczany jest wg
pisemnego sprawdzianu testowego (kolokwium). Ocena wypadkowa ustalana jest na podstawie $redniej z ocen z projektu i wyktadu z jednakowa waga.
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