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Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Projekt 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z istotą i założeniami kształcenia/dokształcania/doskonalenia zawodowego osób dorosłych.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Edukacja permanentna jako proces całożyciowy. Współczesne problemy oświaty dorosłych.

Specyfika procesu nauczania dorosłych. Współczesne znaczenie kształcenia ustawicznego.

Kształcenie pracownicze w formach szkolnych (kształcenie zawodowe na etapie zasadniczej szkoły zawodowej, szkoły średniej oraz uczelni wyższych). Klasyfikacja 
organizatorów pozaszkolnej edukacji zawodowej dorosłych, uczestnicy edukacji pozaszkolnej. Formy pozaszkolnej edukacji zawodowej dorosłych.

Charakterystyka ucznia dorosłego oraz metody pracy z osobą dorosłą. Oświata dorosłych, jej zadania i rola w Unii Europejskiej. Oferowane, na europejskim rynku edukacyjnym, 
formy edukacji dorosłych. Formy szkolne i pozaszkolne w edukacji dorosłych - analiza ofert na lokalnym rynku edukacyjnym oraz przykładowych programów szkoleń dla 
pracowników na wybranych stanowiskach pracy. Wspomaganie pracowników w procesie doskonalenia zawodowego.

Metody kształcenia
Zajęcia podające (wykład, pogadanka, pokaz, demonstracja), ćwiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

 

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole 

efektów
Metody weryfikacji Forma zajęć
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Opis efektu Symboleefektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Zna podstawowe metody, techniki, narzędzia i materiały stosowane przy rozwiązywaniu prostych zadań 
metodycznych z zakresu Inżynierii Bezpieczeństwa. Ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, 
uwarunkowań działalności inżynierskiej. Student: planuje własną ścieżkę edukacyjną- przygotowuje szczegółowy plan 
własnego rozwoju; zbiera i wykorzystuje materiały źródłowe; dobiera formy i metody kształcenia (uwzględniając formy 
szkolne i pozaszkolne), przygotowuje przykładową dokumentację aplikacyjną. Potrafi planować i przeprowadzać 
eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretować uzyskane wyniki i wyciągać wnioski w zakresie 
edukacji szkolnej i pozaszkolne. Potrafi — przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich — dostrzegać ich 
aspekty systemowe i pozatechniczne (społeczne). Potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i 
ocenić warunki edukacyjne — zwłaszcza w powiązaniu ze studiowanym kierunkiem studiów. Potrafi — zgodnie z 
zadaną specyfikacją — zaprojektować oraz zrealizować proste projekty edukacyjne typowe dla BHP używając 
właściwych metod, technik i narzędzi. Ma świadomość ważności i rozumie pozatechniczne (społeczne) aspekty i 
skutki działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko, i związanej z tym odpowiedzialności za 
podejmowane decyzje w zakresie edukacji ustawicznej. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy w zakresie 
konstruowania scenariuszy szkoleń. Student: dostrzega potrzebę uczenia się przez całe życie, szczególnie w zakresie 
zmieniających się przepisów i warunków na rynku pracy. 

K_W11
K_U11
K_K01
K_K02
K_K06

aktywność w 
trakcie zajęć
egzamin - 
ustny, 
opisowy, 
testowy i 
inne
projekt
referat
zaliczenie - 
ustne, 
opisowe, 
testowe i 
inne

Wykład
Projekt

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocenę projektu odbywa się na podstawie oceny zaprezentowanych przez studentów referatów oraz projektów (na zal.). Wykład zaliczany jest w formie pisemnego 
egzaminu. Ocena wypadkowa ustalana jest na podstawie średniej z ocen z projektu i wykładu z jednakową wagą.
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